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မာတ ိက ာ 

အခ န ်း  

၁။ နိဒါ န ်း 

၁ ။ ကုမ္ပဏ ီ အ  ကြောင  ်း 

၂။ ကျွ န ုပ တ  ုို့ ၏ကု မ္ပဏ ီ အဖ  ွဲ့ အစ ည ်း မ္ ြော်း 

၃။ ရ ည မှ္န ်း ခ  က  

၄။ တ ြောဝန  

၅။  ရ ည ရ ွယ ခ  က  

၆။ Corporate Social Responsibility 

၇ ။ ကျွ န နု ပ တ  ုို့၏ ဝန   ြောင  မ္ှုမ္ ြော်း 

၂ ။ အ ခ ခ ခ ံကျ င   ဝ န မျ ာ်း 

၃ ။ စီမံခ န  ခ  ွဲမှု မူ  ာင   

၁ ။ ဝန ထ မ္ ်း အ မ္   ်း အစြော်း မ္ ြော်း 

၂။ ရ ြောထ  ်း အ င   မ္ ြော်း 

၃။ စီမံ္ခ န  ခ   မ္ှု စန စ  

၄။ ရ ြောထ  ်း နှင    အလ ုပ  “ စံ ”  သတ  မှ္တ  ခ  က  

၅။ အန မ္   ံု်း ပညြော အရ ည အခ  င  ်း သတ  မှ္တ  ခ  က မ္ ြော်း 

၆။ ဝန ထ မ္ ်း လ က စ   

၇ ။ အတ  ုင  ပင  ခ ံ (သ ုို့မ္ ဟတု  ) အက ကံ ပ်း ပုဂ္  လ  မ္ ြော်း 

၈ ။ ဌ ြောန  ငု  ရ ြောအက ကီ်း အ က မ္ ြော်း 

၉။ ဝန ထ မ္ ်း   ငု  မ္ ြော်း ၏က ုယ  ရ ်း အခ  က အလ က မ္ ြော်း 

၄ ။ ဝန ထ မ ်း  ရ်း ရာ 

၁ ။ အစ မ္ ်း ခ န  နှင    အမ မ္ တ မ္ ်း ဝ န ထ မ္ ်း ခ န  ထ ြော်း ခ ခ င  ်း 

၂။ အလ ု ပ မှ္ နှုတ  ထ က ခ ခ င  ်း/ ရ ပ   ုင  ်း ခ ခ င  ်း 

၃။ အလ ု ပ ခ   န နှင    အလ ု ပ တ က  ရ ြော က မ္ှု မှ္တ  တ မ္ ်း 

၄။ နြော်း ရ က နှင   အမ္ ြော်း ခ ပည သုရံု်း ပ တ  ရ က မ္ ြော်း 

၅။ ဝန ထ မ္ ်း တ ြောဝ န အခ   န စြောရ င  ်း ဇယ ြော်း 

၆။ ခ  င   အမ္   ်း အစြော်း မ္ ြော်း 
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၅ ။ ဝန ထ မ ်း ဆိိုင  ရာ လ ူမှု ဖူလိုံ  ရ်း 

၁ ။ မ္ဂဂလ ြောဦ ်း လ က ဖ  ွဲ့ ခ  ်ီး ခ မ္ြှင   ခ ခ င  ်း 

၂။ နြော ရ ်း အ က  ထ ြော က ပံ  င   

၃။ ဝန ထ မ္ ်း ၏ မ္ ်း ကင  ်း စ က လ ်း င ယ မ္ ြော်း အတ  က  ထ ြောက ပံ င   

၄။ သဘြော ဝ ဘ်း အနတရ ြောယ ခ ံ စြော်း ရ  သြော ဝ န ထမ္ ်း နှ င    ဝန ထ မ္ ်း မ္ သြော်း စု ဝင  မ္ ြော်း 

အတ  က   ထ ြောက ပံ  င   

၅။ ဝန ထ မ္ ်း နှင    ဝန ထ မ္ ်း မ္ သြော်း စု အတ  က  က န ်း မ္ ြော  ရ ်း  ထ ြော က ပံ  င   

၆။ ဝန ထ မ္ ်း နှင    ဝန ထ မ္ ်း မ္ သြော်း စု အတ  က  ပညြော  ရ ်း  ထ ြော က ပံ  င   

၇ ။ ခ ရ ီ်း ထ  က ခ ခ င  ်း 

၈ ။  လ  က င    ရ ်း နှင    ဖ ံွဲ့ မ ဖ  ်း တ  ု်း တ က  ရ ်း 

၉။ လ ုပ င န ်း ခ  င  အတ  င  ်း  ထ  ခ  ုက ဒဏ  ရ ြောရ / ဖ ြော်း နြော/  ရ ြောဂ ါ မ္ ြော်း အတ  က  

  ်း ကု သမ္ှု 
၁ ၀ ။  အလ ု ပ နှင   ပတ  သ က  သ ြော ထ  ခ  ုက မ္ှု မ္ ြော်း အတ  က  အလ ု ပ သမ္ြော်း  လ  ြော   က်း 

၁ ၁ ။  အဖ  ွဲ့ လ  ု က အ သ က အြော မ္ခ ံ 

၆ ။ လ စာ င  တ  က ခ ျ က ခ ခ င  ်း န ှင    လ စာ င  ထိုတ  ရက  

၇။ ရာထူ်း တ ိို်းခ ခ င  ်း န ှင    လ စာတ ိို်းခ ခ င  ်း 

၁ ။  ရ ြောထ  ်း တ  ု်း ခ ခ င  ်း 

၂။  လ စြောတ  ု်း ခ ခ င  ်း 

၈ ။ အလ ို ပ ရပ စွဲ မှုအတ  က  နစ န ာ  က်း 

၉ ။ လ ူမှု ဖူလိုံ ရ်း န ှင    ဝင   င  ခ  န  ပ်း  ဆာင  ခ ခ င  ်း 

၁ ။ လ  မ္ှု ဖ လုံ ရ ်း ထ ည  ဝင  မ္ှု 

၂။ ဝင   င  ခ  န  ပ်း   ြောင  ခ ခ င  ်း 

၁၀ ။ အ ရ်း ယူခ ခ င  ်း မျ ာ်းအတ  က စည ်း ကမ ်း န ှင    စည ်း မျ ဉ ်းသတ  မှတ  ခ ျ က မျ ာ်း  

၁၁။ စည ်း က မ ်း  ဖာ ဖျ က ခ ခ င  ်း သည  အလ ို ပ မှရ ပ စွဲခ ခ င  ်း သိိုို့ဦ်း တ ည ခ ခ င  ်း  

 

Appendix: Policies and Contracts  

10. Probation Employment Contract 
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11. Permanent Employment Contract 

12. Employment Contract for Casual Worker 

13. Recruitment Policy  

14. Resignation Policy 

15. Worker's Grievance Policy 

16. Normal Loan Policy 

17. Housing Loan Policy 

18. Group Life Insurance Policy 
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CHAPTER (1) 

PREFACE 

1. About Us 

The Great Asia King is the leading travel and destination 

management company in Myanmar, the Golden Land. We provide all forms 

of travel services at one location. Our head quarter is located in the heart 

of Yangon, Myanmar. We formed a team of young and dynamic 

professionals, and we are delighted to provide you the most attractive 

packages and all travel services. We want to bring everyone to Myanmar, 

throughout the Great Asia King. As a passenger sales agent, we sell 

domestic and international airline tickets directly from local and 

international airlines. In addition, we offer a variety of other exceptional 

travel products throughout all of the time. We also offer travel advice prior 

to your departure, reasonable rates for services requested by clients, and 

after-sales services such as providing prompt assistance for needs during 

your trip. 

2. Our Group of Companies 

Th e  G rea t  A sia  K in g Co. , Lt d is Mya n ma r’s l e a din g t ou r c ompa n y  

that offers inbound, outbound and domestic travel services. Our 

experienced and dynamic professionals are ready to welcome you with our 

polished services. 

Ph on e  K in g Tra din g  C o. , Lt d  i s M ya n m a r’s l e a d in g di st ribu t o r of 

multi-brand phones and accessories. Direct contracts with major 

distributors in China, India, the UAE, Singapore, the United States, and the 

Republic of Korea. There are more than a hundred retailers nationwide. 

We intended to expend our company into Real Estate, FOREX Centre, and 

Automobile Importer, Project Management. In addition, legal and business 

consultation services are provided by both local and foreign advocates, 

lawyers, and arbitrators. In addition, we would like to welcome you to 
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consult with us if you are interested in investing in Myanmar. We guarantee 

that we will consult, supervise, and help your business development in 

Myanmar. We cooperate closely with the Ministry of Hotels and Tourism of 

the Republic of the Union of Myanmar, as well as local and international 

organisations, and attend regional and globally tourism conferences and 

tradeshows. We aspire to expend our networks with all travel and tours 

stakeholders and provide the best products to our clients. We can create 

any travel and tours services with our energetic team. 

We are guarantee that we shall not discriminate based on race, 

birth, religion, official position, status, culture, sex and property. In 

appointing or assigning duties to position, not discriminate for or against 

any employees of the Great Asia King, based on race, birth, religion and 

sex, except the experience and capacity. However, nothing in this clause 

shall prevent appointment of men to the position that are more suitable 

for men only or the duties which is offer by BOD as a special duty. 

3. Vision : Our goal is to provide all qualitative travel services at reasonable 

pricing. 

4. Mission : To build relationships with stakeholders. Participate and promote 

in local and worldwide travel exhibition, trade shows, and conferences, as 

well as actively engaging in local and international networking activities. 

5. Objective : To maintain and grow one of the best travel and destination 

management companies. 

6. Corporate Social Responsibility : As a responsible tourism purpose, we 

contribute and share our benefits with vulnerable communities while also 

promoting eco-tourism. The charitable tours are also held monthly, and 

we welcome all of our valued customers to participate in our CSR activities. 
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7. Our Services 

a. Travels 

i.  In t ’l Air Ticketing 

ii. Dom Air Ticketing 

iii. Dom Bus Ticketing 

iv. Visa Service 

v.  Hotel Reservations 

vi. Travel Insurance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b.     Tours 

i. Inbound Tours  

ii.  Outbound Tours 

iii.  Domestic Tours 

iv. MICE Service 

iv. International and 

Local   Museum, 

Attraction Tickets 

v.  Cruise & Balloon 

Tickets 

vi. Tourist Guide 

Service 
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CHAPTER (2) 

BASIC ETHICS 

The employee shall comply with the following basic ethics. 

1. Perform duties and responsibilities with due diligence, integrity, honest 

and ethical manner. 

2. Comply with all applicable laws, rules and regulations. 

3. G ive pri orit y t o a ct  in  t h e  compa n y’s be st  in t e rest s a n d fu l fil l  you r fidu cia ry  

obligations to the company.  

4. Employee shall carry out the assigned duties strictly and carefully.  

5. Keep trying continuously to improve skill and ability.  

6. Carry out assigned duties given by immediate superior in timely manner.  

7. D on ’t  w a st e  c ompa n y 's re sou r ce s .  

8. Avoid immoral and ignobly in the work place.  

9. Employees shall not fail to discharge their duties within scheduled working 

hours without any reason.  

10. Avoid creating disunity and dispute amongst staffs.  

11. Employee shall prevent the confidential information and documentations 

of company, knowing the job security.  

12. Employees are not allowed to do anything for their own interest by 

misusing power and mandate.  

13. Always act in a manner to enhance and maintain the reputation of the 

Company.  

14. D on ’t  in vol ve in  il l e ga l  a ct , committing offences against to the existing law 

and supporting the terrorist groups and organisation. 

15. We are strictly prohibited to ask about the honorarium and salary each 

ot h e r’s. 
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CHAPTER (3) 

MANAGEMENT FRAMEWORK 

1. Types of Employment 

THE GREAT ASIA KING CO., LTD employs employees into the following 

categories. 

a. Permanent Employee 

b. Contract-based Employee/Project-based Employee 

c. Consultant or Advisor 

Note: Depending on the nature of the business and the circumstances, a consultant/advisor 

will be appointed under a special agreement contract with the board of directors' consent 

or approval of Managing Director. 

2. Position Grade 

THE GREAT ASIA KING CO., LTD the ranks of the employees 

according to the business/ departments are set as follows. 

Position 

Level 
Grade Positions 

Board of 

Directors 
1 

Share Holders, Chairman, Vice Chairman, Managing 

Director, Chief Executive Officer (CEO) 

Consultant/Advisor 

Director/ 

C Suite 
2 

Chief Finance Officer (CFO), Chief Operation Officer 

(COO), Chief Marketing Officer (CMO), Chief Human 

Resource Officer (CHO), Director of Human Resource 

and Administration (DHA), Director Of Tours and 

Travels (DOT), Director Of Sales and Marketing 

(DOSM) 

Senior 

Management 

3 Treasurer, General Manager (GM) 

4 
Finance Manager, Account Manager, Chief Auditor, 

Tax Manager, Money Changer Manager, Deputy GM, 
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Office Manager/ Executive Secretary/HR and Admin 

Manager, Sales and Marketing Manager, Assistant to 

BODs, Safety and Security Manager 

Middle 

Management 

5 

Assistant Manager of HR and Admin, Assistant 

Manager of Finance, Assistant Manager of Account, 

Senior Auditor, Tours and Travels Manager/Operation 

Manager, Assistant Manager of Sales and Marketing, 

International & Domestic Ticketing Manager 

6 

HR and Admin Officer, Finance Officer, Senior 

Accountant, Tax Officer, Money Changer Officer, 

Tours and Travel Officer, Sales and Marketing Officer, 

Personal  Assistant, Digital Marketing Officer, IT 

Officer, Project  Officer, Security Officer 

Supervisory 7 

HR and Admin Supervisor, Accountant, Auditor, 

Money Changer Supervisor, Tours and Travel 

Supervisor, In t ’l & Dom Ticketing Supervisor, Sales 

Supervisor, Marketing and Digital Marketing 

Supervisor, IT Supervisor, Senior Cashier, Project 

Supervisor, Security Supervisor 

Entry 

8 

HR and Admin Executive, Finance Executive, Account 

Executive, Tours and Travel Executives, Senior In t ’l & 

Dom Ticketing, Visa Executive, Senior Receptionist, 

Cashier, Sales Executives, Marketing and Digital 

Marketing Executive, IT Executive, Assistant 

Storekeeper, Security Incharge, Document Controller 

9 

HR and Admin Assistant, Finance Assistant, Account 

Assistant, Tours and Travels Operator, In t ’l/Dom 

Ticketing, Visa Operator, Sales Promoter, 

Receptionist, Cash Collator, Office assistant, Labour 

incharge, Assistant Security Incharge 
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Driver 10 Driver, Tours and Travels Driver, Sales Driver 

General/ 

Maintenance 
11 

Security, Housekeeper, Helper, Cook, General Staff, 

General Worker, Electrician, Maintenance Staff, 

Packing Staff, Gardener, Public Area 

Note: For Consultants/ Advisors, appointed by special agreement, honorarium and other 

benefits are as per the terms of the Board of Directors or the approval of Managing Director. 

3. Management System 

The Great Asia King Co., Ltd. The management style of the firm is 

managed based on its level. The Board of Directors is responsible for 

establishing and monitoring policies and strategies, and the departments 

in charge must be responsible and accountable. Each department will be 

led by a designated individual. Business activities are managed by the 

heads of the appropriate departments. Presenting the requirements to the 

board of directors or Managing Director, receiving directions, and carrying 

out the tasks. 

4. Position & Job Standard 

Employees must carry out the duties given to them based on their 

position, as well as those imposed by the company from time to time. 

a. The company will publish and enforce the responsibilities (Job 

Description) specified by the position level by the person in charge of 

the relevant department. 

b. The minimal educational qualification required for the post, as 

determined by the relevant department; Skills qualifications (Job 

Specification) will be defined. 

c. To guarantee that operations are organised, the relevant departments 

must take the initiative and accept responsibility for them Standard 

Operating Procedures (SOPs) will be developed in order to manage 

the firm consistently. 
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d. All employees must carry out the obligations assigned to them by 

their supervisors. 

5. Minimal Educational Qualification Requirement 

a. Grade 1 – 4  Master Degree + Related Diplomas + Experiences 

b. Grade 5 – 6  Bachelor Degree + Related Diplomas + Experiences 

c. Grade 7  Bachelor Degree + Related Certificates 

d. Grade 8 – 9  Matriculation Passed + Experiences 

e. Grade 10 – 11   Undergraduate 

6. Employment Practices 

The Great Asia King Co., Ltd, the appointment criteria for each sort 

of employee appointed to serve are as follows. 

Types of 

Employment 

Employment Employee 

Benefits & 

Training 

Disciplines 

& Action 
Payroll Period 

Contract Period 

3.1.1 YES NIL HANDBOOK HANDBOOK MONTHLY 

3.1.2 YES YES HANDBOOK HANDBOOK MONTHLY 

3.1.4 YES NIL 
SPECIAL 

AGREEMENT 

SPECIAL 

AGREEMENT 
MONTHLY 

Note: As per the Board of Directors', Managing Director’s guidelines for Consultant/Advisor. 

7. Consultant/Advisor 

Consultants/advisors provide advice and experience to firms for all 

aspects of business development, legal processes, and government and 

non-government relations, straight to the BOD. As well as attending the 

conferences and events as a representative of the firm. He/she will not be 

involved in any department's operational processes in person. He or she 

must provide direct assistance to the Board of Directors or the Managing 

Director. Consultant/Advisors can be appointed through a special 

agreement; the remuneration and other benefits will be established by the 

BODs or MD. Terms and conditions for the consultant/advisor contract are 

based on the terms applied to the company's permanent employees. The 
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amendments of the contract, special agreement, honorarium, and other 

benefits must be propose to the BOD's annual general meeting or 

Managing Director.  

8.  Head of Departments 

Heads of Departments (Grade 2 – 4) must accomplish their tasks 

successfully while also serving as role models for their respective 

departments by managing and operating them effectively and efficiently. 

a. Heads of departments have a fully authority to recommend, or remark 

for promotions, increments, removal, dismissal, and new employee 

appointments for related departments by approval of MD and report 

to the HR department. 

b. Heads of departments can recommend, approval, rejection or 

adjustment for leave and other requests. 

c. Heads of departments must balance and handle all complaints, 

arguments, disagreements, and conflicts within and to the 

department. 

d. Heads of departments must keep track of particular employees' key 

performance indicators in related departments. 

e. Heads of departments are responsible for holding the in-house 

meeting, briefing and supervising the monthly reports of the 

department employees, collecting data and presenting to MD as a 

monthly departmental report. 

f. Heads of departments trains and provides opportunities for potential 

employees as part of a sustainable human resource development for 

the strategically business development. 

g. Heads of departments must be required to attend monthly 

management and operation meetings by the MD unless they are on 

duty on business trip or have a major health problem. 
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9.  Access to Employee Personnel Files 

Staff salaries, personnel data, and all aspects of Company affairs are 

confidential and have not been released as public information. HR 

department will review and update employee personal data once a year. 

If the head of concerned department and employee wishes to review or 

update the staff personal data, he/she may also request and inform HR 

department. 
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Chapter (4) 

Employee Affairs 

1. Employment on Probation and Permanent 

a.  The employee has a desire to work as an employee of the company 

and the company has agreed to hire him/her as a staff, so the 

employment agreement is signed. 

b. The company sets probation period for three months from the day 

the employee is hired as a probationary staff.  

c. If it is necessary, the company can extend the probation period for 

additional three months. But, the probation period should not be 

more than six months. 

d. If a superior officer recommends that the performance of the 

employee is satisfactory after three mo n t h s’ pr oba t i on period, the 

staff is hired as permanent staff, and his or her probation period can 

be added in calculating the period of service.  

e. If it is found that the performance of the employee is not satisfactory 

during probation period, the company can terminate its probationary 

employment and shall inform to the staff that it cannot hire as its 

staff.  

f. If a probationary employee is absent for three days in a row without 

submitting a leave complaint, will be considered to have resigned 

without responsibility, and the salary will be calculated based on daily 

wages, which will be paid on the first of the following month. In 

addition, we will be put on the Black List and distributed to partner 

companies. 
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2. Resignation/Termination 

a. If an employee wants to resign during probation period, he /she shall 

inform the respective superior of the company at least seven working 

days in advance.  

b. If a permanent employee has desire to resign, a written notice of 

resignation shall be sent to official concerned at least 30 days to 90 

days in advance as per job level.  

c. If the company wants to terminate the employment of a probationary 

staff due to whatever reason, the company shall notify the staff at 

least seven working days in advance. The employee is not entitled to 

any benefit for resignation/termination in probation period.  

d. If the company wants to terminate the employment contract when it 

does not need to continue to hire the permanent employee under a 

situation in the business, written notice of termination shall be 

informed to the staff 30 days in advance. The employee who is 

terminated the employment contract is entitled to enjoy the rights 

described in Severance Pay for Termination of Employment.  

e. The notification period can be negotiated as per nature of work. 

f. If an employee resigns recklessly and without prior consent, their 

salary will be computed based on daily wages and paid on the first of 

the next month. In addition, we will be put on the Black List and 

distributed to partner companies. 
3. Working Hours and Attendance 

The regular working hours, which are specified for an employee, shall 

not exceed forty – eight hours per week and eight hours per day. 

Employees are not permitted to arrive at the office late for no apparent 

cause or to leave early before the conclusion of office hours, as monitored 

by the Face Attendance Machine. Regarding the company with the nature 

of travel business, which requires continuous working, the working hours 

as follows: 
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a. Working hours for permanent staff  

i. Full Day : 09:00 to 17:00 (8 hours) 

ii. Half Day : 09:00 to 13:00 (4 hours) 

Total – 44 hours per week 

b. Employees are entitled to one hour of break time per eight hours of a 

complete working day. 

c. The employee is expected to report to work regularly and on time.  

d. Employees are not allowed for arriving office late without any sound 

reason and leaving office early before the end of office hours guarded 

by Face Attendance Machine. 

e. Late Fine 

i. Until 09:10 No fine, allows only three times per month.  

After that, there will be a deduction of 

MMK 3,000 for every late of until 09:10. 

ii. From 09:10 – 10:00   MMK 3,000 per day 

iii. From 10:00 – 12:00   Half Day unpaid leave 

iv. Later than 12:01        Full Day unpaid leave 

4. Rest day and Public Holiday 

a. Rest day:  

The duty roster of a specific department or company HR allows the 

employee to have one day-off each seven working days. According to 

work nature, employee are entitled to take (1) paid holiday per week 

or (3-4) days per month consecutively or separately.  

b. Public Holiday: 

When a public holiday falls on a weekly holiday, there is no obligation 

to provide a substitute holiday and that day will be specified as public 

holiday. If the duty roster requires attendance on public holidays, the 

employee must work that day, and the employer will pay overtime 

payments. 
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5. Duty Roster 

Heads of Departments must generate an updated duty roster for 

the following month and submit it to the HR department note later than 

25th of each month. 

6. Types of Leaves 

The following types of leaves are allowed for the employee so that he 

or she could be convenient for social affairs. But, staff shall exactly follow 

terms and conditions related with taking leave not to have any negative 

effect on office duties.  

a. Earned Leave  10-Days  

b. Casual Leave  6-Days  

c. Medical Leave  30-Days  

d. Maternity/Paternity Leave 98-Days / 15-Days  

e. Marriage Leave 7-Days  

f. Compassionate Leave 7-Days / 3-Days  

g. Leave without Pay 30-Days  

h. Leave for Exam  

i. Absent  

a. Earned Leave  

An employee who has served in the company for a year continuously 

from the day receiving employment contract (probation) is eligible for 

10 days of earned leave a year.  

i. The employee is entitled to 10 days of earned leave with full 

salary (pay). 

ii. Earned leave is entitled within a calendar year and cannot be 

saved or carried over for the next year. 

iii. Employees are not allowed to take earned leave as a right.  
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iv. The employee can submit leave application form to 

departmental head and/or HR department in person or via email 

at least 10 working days ahead. 

v. If there is any earned leave remaining in a calendar year, it will 

not be carried over to the following year and will not be 

exchanged for cash. 

b.  Casual Leave  

Any employee is entitled to take six days of casual leave with full 

salary (pay) since probation.  

i. Casual leave is allowed to be used only in emergency matters.  

ii. Not more than three days of casual leave can be taken at a time 

per month. 

iii. Ca su a l  l e a ve ca n ’t  be c omb in e d w it h  ot h e r t ype s of l e a ve .  

iv. If t h e  e mpl oyee  doe sn ’t  t a k e  ca su a l  l e a v e  in t h e  ye a r , t h e  l e a ves 

cannot be added in the following year.  

v. If it is necessary to take leave in emergency, the employee shall 

inform with sound reason to the department head in advance by 

phone call, in-case we are also allow by email, SMS, or 

messaging from in-house official social media channels or email.  

c. Medical Leave  

An employee who has completed six months of service in the 

company, he or she can apply for medical leave presenting medical 

certificate.  

i. Employees are entitled to take 30 days of medical leave in a year 

with full salary (pay).  

ii. But for employees with less than six months service, medical 

leave can be taken without salary.  
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iii. If it is necessary to take medical leave, the employee shall submit 

leave application with attached official medical certificate issued 

by a relevant medical doctor.  

iv. Under an emergency situation which requires hospitalization, it 

can cover medical leave only if the employee can present 

medical certificate on the day when the employee resumes 

duties.  

v. If it is necessary, the employee can take medical leave together 

with earned leave under the approval of the head of department 

and HR.  

vi. If it is necessary to take medical leave more than 30 days for the 

situation of severely extremely bad health condition, the 

employee is allowed to add earned leave, or if there is no more 

earned leave, without pay leave will be allowed.  

vii. If an employee needs to take medical leave for more than 100 

days, it is necessary to apply to the head of department and HR 

w it h  t h e doct or ’s re co mmen da t i on  l e t t e r w h ich  mu st  include the 

total necessaries days of medical leave depends on the particular 

health problem. Head of HR will present to management team to 

allow medical leave in excess of 100 days. 

viii. If an employee takes medical leave for more than 100 days 

without permission, the company will suspend employment 

contract and the day on which the employee resumes duties will 

be deemed as the first day of the employment contract.  

d. Maternity/Paternity Leave  

Permanent female employee can take 98 days of maternity leave 

according to amendment law for 1951 Leave and Holiday enacted on 

July 19, 2014. According to the law, female employee is entitled to 

take maternity leave with payment for four weeks (28 days) before 
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the childbirth and six weeks (42 days) after the childbirth. The 

maternity leave can take along with medical leave. 

i. Maternity leave can be taken with full salary (pay).  

ii. If it is necessary, maternity leave can be taken along with earned 

leave with the approval of head of department.  

iii. After childbirth, birth certificate must be presented to head of 

department and HR department. 

iv. Gazette holidays and off-days during the maternity leave cannot 

be replaced later.  

v. Permanent male employee who has been engaged himself at his 

own expense in benefit from social security board (SSB) is 

entitled to take 15 days of paternity leave to take care of wife 

and infant.  

vi. Incomplete Miscarriage : For miscarriage occurred in less than 24 

weeks of pregnancy can be allowed maternity leave for the 

numbers of days the doctor recommended. But, it must not be 

more than four weeks.  

To prevent against cases of claiming maternity leave soon after joining to office  

vii. Not to hire pregnant women for the work place that needs 

physical labour and to consider hiring the women employees six 

weeks after delivery of birth. 

viii. The pregnant women with her due date four months away, can 

be hired for the workplaces that do not need to use physical 

labour. But the company should hire her only after six weeks 

after her childbirth.  

ix. The new women employee is required to make a written pledge 

that she joins the company after six weeks of delivery.  

x. The new women employee is not entitled to take maternity leave 

due to her false statement in written pledge and only leave 

without pay shall be taken.  
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e. Marriage Leave  

Permanent employee is entitled to take marriage leave 14 days for the first 

time on his or her special occasion. Employee shall attach the sound 

evidence of marriage in his or her leave application. Th e  l e a ve ca n ’t  be  

combine with earned leave. 

f. Compassionate Leave  

i. It is a kind of leave the company allows the employees with 

sympa t h y if a  st a ff’s fa m il y mem be r (pa ren t s, current guardian, 

spouse, children, grand-parents and siblings) pass away.  

ii. If parent, current guardian, spouse, or children of a permanent 

employee dies, seven days of compassionate leave is allowed. 

But, he or she lost a sibling; the company allows three days of 

compassionate leave.  

iii. The employee needs to attach relevant evidence in leave 

application. 

iv. Th e  l e a ve ca n ’t  be c omb in e  w it h  e a rne d l e a ve.  

g. Leave without Pay  

Leave without pay is a kind of leave the company has allowed its employee 

taking leave if the paid leaves are run out.  

i. An employee is entitled to take maximum 30 days of leave 

without pay within a year in addition to casual leave and other 

leaves. Especially, the leave can be taken under the approval of 

the head of department.  

ii. The decision to grant the leave depends on the workload. If an 

employee wants to take leave without pay for more than a 

month, he or she shall inform head of department and HR 30 

days in advance. The leave can be taken only when the employee 

gets the approval from the head of department.  
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iii. In taking such kind of leave, the period in excess of 30 days are 

not calculated in the duration of service of the employee.  

iv. Any employee is not allowed to take more than 30 days of leave 

without pay as a right.  

h. Leave for Exam  

Employees are entitled to take leave for their exam which is under the 

Ministry of Education, the Republic of the Union of Myanmar and the 

company will not grant separate leave for it. If there is not enough 

leave, the staff can take leave without pay. He or she can apply for 

exam leave presenting sole documents to head of department and 

HR. 

i. Employee shall take long term leave for exam even if it does not 

effect on work. Exam leaves are set as follows;  

(1) Sitting for examination for Distance Education  

(a) Those who have been registered for Bachelor of Arts 

degree course, they are allowed to take leave for 10 

days before the examination until the completion of the 

examination.  

(b) Those who have been registered for Bachelor of 

Science degree course, they are allowed to attend class 

on Saturday and entitled to take leave starting from a 

day before the examination until the completion of the 

examination. 

(c) Those who have been registered for PHD, Master, Post 

Graduate Diploma, or Diploma, they are allowed to 

take leave for 3 days before the examination until the 

completion of the examination. 

(2) Sitting for examination of the training sent by the company 

at company cost 
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(a) The examination days of the training sent by the 

company will be deemed as on-duty days.  

(b) If the employees want to take leave for preparation 

prior to exam date, the employee can take leave 

granted to them. If the leave is not adequate, they can 

take leave without pay.  

i. Absent  

If an employee does not come to work without applying leave or an 

employee fails to resume his or her duty even though the leave period 

is ended without solid reason, it shall be deemed as absent from work 

and the following action shall be observed;  

i. If an employee did three consecutive days of absent or three 

times of absent, the employment contract shall be ceased 

automatically. 

ii. The continued absence after the entitled leave period shall be 

de e med a s a b se n t . Sa l a ry w on ’t  be pa i d for a b se n t  da ys.  
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Chapter (5) 

Employee Social Walfare 

The company's financial assistance for the employees shall be used as 

social assistance (for marriage and death). Whatever the assistance may be, it 

must be used according to the company's policy.  

Permanent employees are entitled to company's social welfare assistance.  

1. Assistance for wedding ceremony  

a. The ceremony must be the wedding of an employee  

i. The assistance is given for the first time wedding of an employee.  

ii. The wedding of sons and daughters of an employee is not 

relevant. 

iii. The assistance is categorized as follows:  

(1) Grade 5 – 7   MMK 300,000  

(2) Grade 8 – 11  MMK 200,000 

 

2.  Assistance for funeral of employee  

The company will assist as mentioned below if an employee and/or 

family member (parents, spouse, and children) dies;  

a. Employee   MMK 300,000 

b. A family member of an employee MMK 200,000  

To assist for funeral of employee and a family member of an 

employee, respective department head shall inform about funeral to 

HR department. 

3. Assistance for a new born baby of employee  

The company will provide assistance for the employee for the birth of 

baby. The assistance for the employee who gets a new baby is set as MMK 

150,000 for those whose salary is lower than MMK 300,000. 

4. Assistance for the family of employee affected by natural disaster  
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The natural disaster must affect many other people. The crisis must 

affect the livelihood of the family of the employee living together. The 

amount of assistance will be based on the damages caused by the natural 

disaster.  

5. Assistance for the health of employee family  

The company will consider the medical assistance for employee and 

family members for hospitalization and getting medical treatment 

depending on the severity, condition and type of diseases.  

6. Assistance for education of sons and daughters of employee  

The educational assistance is entitled for the sons and daughters of 

employees whose salary is MMK 200,000 and lower. Monthly Basic 

educational assistance is prescribed as follows.  

a. Primary Grade (1) to (5)   MMK 20,000 

b. Secondary Grade (6) to (9)  MMK 30,000 

c. High School Grade (10) to (12)  MMK 50,000  

Requirements for Educational Assistance 

1. Salary is MMK 200,000 and lower. 

2. Only permanent employees are entitled to the assistance. 

3. Only one employee can get the assistance. (If father gets the 

assistance, mother cannot get)  

4. All students of a family can get the assistance.  

5. The assistance is not entitled to those who fail the exam in 

previous year. (Not allowed to those who are the same class in 

previous and current list)  

6. Submit the correct list of student. If incorrect list is found, 

company will suspend the assistance for the next (36) months. 

7.  Travelling 

The company shall provide the following matters for travelling to the 

local and abroad with the duty.  

a. Travelling Expense (Air ticket, Bus Ticket, Ferry Ticket, Train  
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Ticket etc.) 

b. Accommodation Expense (Hotel, Guest House, Apartment etc.) 

c. Meal Allowance (Breakfast, Lunch, Dinner etc.) 

d. Fuel Allowance for company car and rental 

8. Training and Development 

a. The company shall provide opportunity for the employees to attend 

the performance improvement trainings.  

b. Regarding the training, training contract will be made separately in 

accordance with company policy.  

9. Medical Treatment for Work-related injuries/illness/disease 

a. The employees who are included in Social Security Law 2012 may be 

entitled to medical care according to the relevant law. 

b. For the employees who could not be covered by Social Security Law 

2012, shall perform in accordance with the relevant workers' 

compensation law for the cases of injury at work.  

10. Worker’s Compensation for Work-related Injury 

Workers ’ c ompe n sa t ion  i s a  l e ga l  reme dy t h a t  cover s medi ca l  

expenses and wage loss for employees who have been injured in the 

course and scope of their employment. The employee must report any 

work-related injury/illness to the supervisor immediately or directly to the 

Com pa n y’ s H R .  A l l  e mpl oyee  w ork in ju r ie s/il l n e s se s  sh ou l d  be  rep ort e d  

within 24 hours from the time a claim/incident occurs. If an employee is 

medically unable to report his/her claim, their colleagues, supervisor 

should call head of department or Company's HR to report on their behalf.  

11. Group Life Insurance 

The company will provide life insurance cover from local insurance 

company to particular employees if as required by Group Life Insurance. 

In case of death or injury of employees at workplace or on-duty travel, the 

company will indemnify against any loss of life, injury, and disability 

according to life insurance coverage. 
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Chapter (6) 

Salary Calculation and Pay Day 

1.  The total number of days for calculating the monthly salary is determined 

from the 25th of each month to the 25th of the following month. 

2. Employee salaries will be transferred to particular bank account within 

three bank working days. 

3. Per day earnings are the amounts that can be divided by the number of 

days in a month that you receive your basic salary. 

4. Per hour earnings are the amounts that can be divided by the eight 

working hours on a day that you receive your basic salary. 

5. Overtime 

a.  The overtime could be worked with the agreement between employer  

and employee in accordance with the provisions of law. 

b. The overtime pay shall be calculated and paid according to the 

specifications of the relevant law.  

c. Calculation methods for payments rate specified by the Ministry of 

Labor is mentioned as below.  

i. Calculation method of daily earing rate for employees: 

𝐷𝑎𝑖𝑙𝑦 𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔 𝑅𝑎𝑡𝑒 =
Monthly basic salary

26 days
 

 

ii. Calculation method of hourly earning rate for employees: 

𝐻𝑜𝑢𝑟𝑙𝑦 𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔 𝑅𝑎𝑡𝑒 =
Monthly basic salary∗12 months

52 weeks∗44 hours
 

 

iii. Calculation method of overtime rate for employees: 

𝑂𝑣𝑒𝑟𝑡𝑖𝑚𝑒 𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑝𝑒𝑟 ℎ𝑜𝑢𝑟 =
Monthly basic salary∗12 months∗2 times

52 weeks∗44 hours
 

 

iv. Calculation method of overtime rate for daily worker: 

𝑂𝑣𝑒𝑟𝑡𝑖𝑚𝑒 𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑝𝑒𝑟 ℎ𝑜𝑢𝑟 =
Daily wage∗6 days∗2 times

44 hours
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Chapter (7) 

Promotion & Increment 

Promotions and salary increases are often carried out in March of each 

year in accordance with the following rules, resulting in a high achievement on 

an employee performance record. 
1. Promotion 

a. Employees must accomplish their best and achieve remarkable 

outcomes. 

b. Permanent employees must have at least consecutive 24 months of 

service. 

c. Employee must receive approval from the head of department that 

he or she is suitable for a higher position. 

2. Increment 

a. Employees must carry out their jobs to the best of their ability. 
b. Permanent employees must have at least consecutive 12 months of 

service for his/her first time. 

c. Employee must receive approval from the head of department that 

he or she is suitable for a higher position. 
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Chapter (8) 

Severance Pay for Termination of Employment 

The company can provide reasonable amount of payment for the 

employees who resign for own personal reason in consideration of the efforts 

the employees have contributed to the company. The company has no 

responsibility to provide any payment to the employees who were terminated 

due to the breaking of company regulations  

The employees are entitled to the following benefits if the company issues an 

order of termination due to certain situations of the company.  

Service Year                Severance Pay 

More than 6 months but less than 1 year             Last drawn salary for 0.5 month  

More than 1 year but less than 2 years         Last drawn salary for 1 month  

More than 2 years but less than 3 years               Last drawn salary for 1.5 month  

More than 3 years but less than 4 years       Last drawn salary for 3 month  

More than 4 years but less than 6 years       Last drawn salary for 4 month  

More than 6 years but less than 8 years       Last drawn salary for 5 month  

More than 8 years but less than 10 years Last drawn salary for 6 month  

More than 10 years but less than 20 years Last drawn salary for 8 month  

More than 20 years but less than 25 years            Last drawn salary for 10 month  

25 years and upwards                     Last drawn salary for 13 month 
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Chapter (9) 

SSB & Taxation 

1. Social Security Board (SSB) Contribution 

Social security fee contributed by both of an employer and an 

employee is as follows. The rate of burden is determined depending upon 

the amount of the monthly salary of the employee.  

a. The employees are entitled to security benefits according to law. The 

employer shall contribute 3% and the employee shall contribute 2% 

of the salary to the social security fund on monthly basis. 

b. The employees are entitled to get medical treatment at Social 

Security Clinic if he or she is sick or injured. The employee must 

inform head of department about taking medical leave. Getting 

medical treatment is according to social security law prescribed by 

the government. It is the H OD ’s decision to recognize medical 

certificates issued by private medical doctors.  

2. Personal Income Tax 

As per Income Tax Law 2016, the employee shall pay income tax if 

salary per annum is more than MMK 48 lakhs after basic allowance, 

allowance for spouse, allowance for child, premium fees for life insurance, 

social security contribution have been deducted.  
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Chapter (10) 

Rules and Regulations for Disciplinary Actions 

If the employee fails to comply with or break or violate the following 

workplace regulations, rules, that specific employee shall be warned by verbally 

in the very first time violation, by giving written notice in second time violation, 

by letting employee to write personal commitment letter in third time violation 

and if the employee still continues to violate, that employee shall be the subject 

to the discharge from employment without having any severance pay.  

1. The employee shall attend to work and end work at designated time. The 

employee shall not go outside during work period and the employee can 

only go outside only with the approval of the related superiors. The 

employee must not come to work later than designated time and must not 

leave job sooner than designated work end time. (Nothing in this clause 

shall prevent his/her particular free or break time) 

2. St rict l y pr oh ibit e d f or in t e rferin g w it h  on e  a n ot h e r’s du t ie s in  a n  u n h el pfu l 

manner. 

3. The employee shall sign for work attendance and the employee 

him/herself must use the equipment which is the record of work 

attendance. The employee must not sign attendance in advance, must not 

sign on behalf of other employee, and must not amend the signing.  

4. The employee must wear the employee ID cards within working hours to 

identify as an employee and must wear the uniform if the uniform is set to 

the specific employee.  

5. The employee must comply with the directions and duties given to him/her 

by his/her head of department/supervisors.  

6. All the employees must fulfill the duties given to them by their respective 

responsible superior within working hour.  

7. The operation and ground handling staff shall work to meet the targeted 

quality and quantity complying with designated standards.  
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8. The operation and ground handling staff must fulfill the on-ground 

requirements set by respective tours departments within designated 

period except there is the shortage of raw/materials and suppliers. 

9. The employee must clean his related workplace after finishing work. The 

work-related equipment must be kept properly. After end of work, the 

machinery that the staff operate must be cleaned. Must switch off the 

unnecessary lights.  

10. Must not use the company assets for his/her own personal use. 

11. Must not take to work/repair at work/use at work the items/things that are 

not related or not assets of the company. 

12. The company assets must be returned properly to the company when the 

employee is resigned or being terminated. If the employee cannot do so, 

he/she must pay back the company equal amount of that asset as a 

compensation. 

13. The employee must behave well avoiding indecent behaviors to the 

supervisors/related managers/colleagues. The employee must not joke, 

shout, yelling for the intention of having other staffs to have disgrace. 

14. The employees must maintain the unity of workmates. 

15. The employee must not threat, bully, physically assault in workplace. 

16. The employee must not disappear from his/her workplace without proper 

reason.  

17. Except the working hour, the employees must not enter within company 

compound or company without the approval from related manager.  

18. The employee must not enter the restricted areas without the approval.  

19. The employee must not climb the wall/fence of company to enter the 

company and compound building without the approval from related head 

of department of manager. 

20. The employee must not draw pictures/cartoons, write, and put advertising 

papers on the company building, windows/doors/walls, machineries, 

equipment. 
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21. The employee must place his/her foods/lunch boxes at designated place. 

The employee must extra care about workplace and environmental 

cleanliness. 

22. Must use the washrooms properly and tidily. Must open and close the 

water tabs/valves properly. 

23. Must not meet the personal guest (guest who are not related to work), 

take outsider to the company without approval. 

24. Must not lay down, sleep, eat, play, and sit within working hour. 

25. Must not use social media which are not related with the job and playing 

game, listening to music and watching movie during working. 

26. Must not use the phone loudly or engage in actions that disturb the 

surroundings for personal reasons.  

27. Must not chew betel, gum, and spitting betel within the workplace. 

28. Must not do the monetary affairs within working hours without approval 

(for example; fund raising, selling funds tickets, giving loans, transferring 

salaries). 

29. Must not do the matters which are not related to work within working 

hours. 

30. Must not damage/destroy intentionally the announcement letters, order 

letters on the bulletin board. 

31. Must comply with rules for workplace safety. Must not use, destroy the 

equipment without the permission. 

32. Must not distribute the improper documents in the workplace without the 

approval from respective officials. 

33. Must not say, demonstrate, instigate which lead to the disgrace of the 

company. 

34. Must not oppose to the checking up of security. 

35. Must obey in accordance with occasional order and direction. 

36. Must not decrease performance intentionally to have bad impact on 

business operation. 
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37. Must not intentionally destroy goods, wrongly packaging. If do so, he/she 

must compensate based on the status which company have faced 

disgraces. 

38. Must not instigate the employees not to work, must not establish illegal 

party that can affect the workplace environment and productivity of the 

company.  

39. Must not be Involved with organisatios identified by the government as 

illegal or terrorist organisations; support. There should not be an influx of 

propaganda. 
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Chapter (11) 

Breaking Rules Leading to Employment Termination 

The employee shall be a subject to termination of employment without 

receiving any severance pay if the employee is being found committing the 

following violations;  

1. Committing theft, accepting things related to theft, misusing, 

accompanying in misusing.  

2. Destroying intentionally the company assets. 

3. Fighting with other colleagues within workplace, physically assault to 

other Colleague.  

4. Committing crime related to demoralization.  

5. Dishonesty, fraud, bribery.  

6. Selling, drinking, taking alcohols to workplace.  

7. Gambling at workplace and lobbying to participate.  

8. Distributing, selling, using drugs, smoking, using fire in workplace.  

9. Taking weapon that is forbidden by law and explosive materials to 

workplace. 

10. G oin g  t o re st ri ct e d a rea  a n d a rea  t h a t  sh ow s “Restricted”  w it h ou t 

approval. 

11. Disclosing confidential data, record, formula, technical production to 

others, informing, taking pictures without approval.  

12. Having arrest as per law enforcement, having jurisdiction as per sue Being 

3 days absent consecutively without any reason without approval from 

related department head (or) being 5 days absent within one month.  

 

 

 

 

 



  

33 | P a g e  

 

အခန ်း  (၁) 

နိဒါန ်း 

၁။ ကုမ္ပဏ ီ အ   ကြောင  ်း 

The Great Asia King သည် မြန်ြာနသိုင်ငံတွင်ဦးဆ ာင်လျှက်ရှိသဆသာ 

Destination Management Company တစ်ခိုမြစ်သည်။ 

ခရ းသွာလာဆရးနှိင ်သက် သိုင်သည ် ဝန်ဆ ာင်ြှုြ ားအားလိုံးကသို တစ်ဆနရာ 

တည်းတွင်ရရှိသနသိုင်သည်။ ရိုံးခ ျုပ်သည် မပည်ဆ ာင်စို သြမတမြန်ြာနသိုင်ငံဆတာ်၊ 

ရန်ကိုန်မြသျုြို့တွင်တည်ရှိသသည်။ ကျွန်ိုပ်တသိုို့၏ကိုြပဏ ကသို ငယ်ရွယ်ပ   ြီးတက်ကကဆသာ 

ပညာရှိင်ြ ားမြင ်ြွွဲြို့စည်းမပ း  ွွဲဆ ာင်ြှုရှိသဆသာ ခရ းစဉ်ြ ားနှိင ် အမခားဆသာ 

ခရ းသွားဝန်ဆ ာင်ြှုြ ားကသို ဝန်ဆ ာင်ြှုဆပးသည်။ ကျွန်ိုပ်တသိုို့သည် ကြဘာတစ်ဝှိြ်းရှိသ 

ခရ းသွာြ ားကသို မြန်ြာနသိုင်ငံသသိုို့ The Great Asia Kingြှိ တစ် င ် လာဆရာက် 

လည်ပတ်ရန်ဆခေါ်ဆ ာင်လသိုသည်။ ကျွန်ိုပ်တသိုို့သည် Passenger Sales Agent 

မြစ်သည်နှိင ်အည  ဆလယာဉ်လက်ြှိတ်ြ ား ကသို  မပည်တွင်းနှိင ် မပည်ပ 

ဆလဆ ကာင်းလသိုင်းြ ားြှိတစ် င ်သာ တရားဝင်တ  ိုက်ရ ိုက်ဆရာင်းခ သည်။  သိုို့အမပင် 

ကျွန်ိုပ်တသိုို့သည် ကွွဲမပားမခားနား ဆသာအမခားခရ းသွားဝန်ဆ ာင်ြှုြ ားကသိုလည်း 

ဝန်ဆ ာင်ြှုဆပးသည်။ ခရ းသွား ဧည ်သည်ဆတာ်ြ ား၏ ခရ းစဉ်ြစတင်ြ  

ခရ းစဉ်အတွက် လသိုအပ်သည ်အကကံဉာဏ်ြ ား ဆပးမခင်း၊ သက်သာဆသာ 

နှုန်း ားြ ားမြင ် ဝန်ဆ ာင်ြှုဆပးမခင်း၊ After-Sales serviceနှိင ် ခရ းစဉ်အတွင်း 

လသိုအပ်ခ က်ြ ားကသို လျှင်မြန်စွာဝန်ဆ ာင်ြှုဆပးသည်။ 

၂ ။ ကျွ န  ုပါတ ိုို့ ၏ကု မ္ပဏ ီ အဖ  ွဲ့ အစ ည ်း မ္ ြော်း 

The Great Asia King Co., Ltd သည် မြန်ြာနသိုင်ငံ၏ ဆရှိြို့ဆ ာင်လြ်းမပ 

ခရ းသွားလိုပ်ငန်းကိုြပဏ  မြစ်သည်နှိင ်အည  မပည်တွင်း၊ မပည်ပ ခရ းသွားလာဆရး 

အစ အစဉ်ြ ားကသို ဝန်ဆ ာင်ြှုဆပးသည်။ ကျွန်ိုပ်တသိုို့၏ စွြ်းအင်မပည ်ဝမပ း 

ကျွြ်းက င်ြှုရှိသသည ် ပညာရှိင်ြ ားသည် အဆကာင်းြွန် ိုးံဆသာ ဝန်ဆ ာင်ြှုြ ားကသို 

စ စဉ်ဆ ာင်ရွက်ဆပးဆနမပ း ဧည ်သည်ဆတာ်ြ ားကသို ကကသျု သိုလျှက်ရှိသသည်။ 

Phone King Trading Co., Ltd သည်လည်း မြန်ြာနသိုင်ငံတွင်ဦးဆ ာင်လျှက်ရှိသသည ် 

အြ သျုးအစားစိုံလင်ဆသာ ြိုန်းနှိင ် က်စပ်ပစစည်းြ ားဆရာင်းခ လျှက်ရှိသသည ် ကိုြပဏ  

တစ်ခိုမြစ်သည်။ ကိုန်ပစစည်းြ ားကသို တရိုတ်မပည်သ ို့သြမတနသိုင်ငံ၊ အသနဒသယနသိုင်ငံ၊ 
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အာရပ်ဆစာ်ဘွားြ ားမပည်ဆ ာင်စို၊ စင်ကာပ နသိုင်ငံ၊ အဆြရသကန်မပည်ဆ ာင်စို၊ နှိင ် 

ကသိုရ းယားသြမတနသိုင်ငံတသိုို့ြှိ တသိုက်ရသိုက်တင်သွင်းသည်။ နသိုင်ငံအနှိံို့တွင် လက်လ  

 သိုင်ခွွဲဆပေါင်း တစ်ရာဆက ာ်တည်ရှိသသည်။  

ကျွန်ိုပ်တသိုို့ကိုြပဏ သည် အသြ်ခခံဆမြလိုပ်ငန်း၊ နသိုင်ငံမခားဆငွလွဲလှိယ်ဆရးလိုပ်ငန်း၊ 

ဆြာ်ဆတာ်ယာဉ်တင်သွင်းမခင်းလိုပ်ငန်းနှိင ် စ ြံကသန်းစ ြံခန ်ခွွဲြှိှူလိုပ်ငန်းြ ားကသို  ပ်ြံ 

တသိုးခ ွဲြို့ရန် ရန်ရည်ရွယ် ားသည်။  ပ်ြံ၍လည်း မပည်တွင်းမပည်ပြှိ 

ဥပဆေပညာရှိင်ြ ား၊ အနိုညာတ ပညာရှိင်ြ ား၊ ဆရှိြို့ဆနြ ား၊ တရားဆရးကျွြ်းက င် 

ပညာရှိင်ြ ားနှိင ် စ းပွားဆရးကျွြ်းက င် ပညာရှိင်ြ ားမြင ် မြန်ြာနသိုင်ငံတွင် 

ရင်းနှိ းမြ ျုပ်နှိံြှုမပျုလိုပ်ခ င်ဆသာ စ းပွားဆရးလိုပ်ငန်းရှိင်ြ ားအတွက် စ းပွားဆရးနှိင ် 

ဥပဆေ သိုင်ရာအတသိုင်ပင်ခံလိုပ်ငန်းကသို တည်ဆ ာင်ရန်လည်း ရည်ရွယ် ားသည်။ 

ြသြသတသိုို့မြန်ြာနသိုင်ငံတွင် ရငး်နှိ းမြ ပ်နှိံရန်အတွက် ကျွန်ိုပ်တသိုို့၏ ဆ ွးဆနွးတသိုင်ပင်ြှုြ ား၊ 

ကက း ကပ် ညွှန် ကားြှုြ ားနှိင ် က ည ဆပးနသိုင်ြှုြ ားအတွက် အာြခံသည်။ 

ကျွန်ိုပ်တသိုို့သည် မပည်ဆ ာင်စို သြမတမြန်ြာနသိုင်ငံ ဟသိုတယ်နှိင ်ခရ းသွားလာဆရး 

ဝန်ကက းဌာန၊ မပည်တွင်း၊ မပည်ပ ခရ းသွားလာဆရး  သိုင်ရာအြွွဲြို့အစည်းြ ားနှိင ် 

အန းကပ်ပ းဆပေါင်း၍ မပည်တွင်း၊ မပည်ပရှိသ ခရ းသွားလိုပ်ငန်းမပပွွဲြ ား၊ ည လာခံြ ားနှိင ် 

ဆ ွးဆနွးပွွဲြ ားကသို တက်ကကစွာပေါဝင်တက်ဆရာကလ်ျှက်ရှိသသည်။ ကျွန်ိုပ်တသိုို့တွင် 

ရှိသဆသာ အရင်းအမြစ်ြ ားမြင ် ဧည ်သည်ဆတာ်ြ ားအတွက် အဆကာင်း ိုံး 

ဝန်ဆ ာင်ြှုြ ားကသို ဆပးဆ ာင်နသိုင်ရင် အဘက်ဘက်ရှိသ ခရ းသွားလိုပ်ငန်းနှိင ် 

ပတ်သက်ဆသာ အြွွဲြို့အစည်းြ ား အားလိုံးမြင ် ပ းဆပေါင်းဆ ာင်ရွက်လျှက်ရှိသသည်။  

ကျွန်ိုပ်တသိုို့၏ စွြ်းဆ ာင်ရည်မြင ်ဆသာ ဝန် ြ်းြ ားမြင ် အဆကာင်းြွန် ိုးံ 

ဝန်ဆ ာင်ြှုြ ားကသို ဆပးဆ ာင်နသိုင်စွြ်းရှိသသည်။ ကျွန်ိုပ်တသိုို့သည် လ တစ်ဦး 

တစ်ဆယာက်၏ လ ြ သျုး၊ ဆြွးြွားြှု၊ ဘာသာဆရး၊ ရာ  း၊ အ င ်အတန်း၊ ယဉ်ဆက းြှု၊ 

လသင်၊ နှိင ် ပစစည်းဥစစာအဆပေါ် ခွွဲမခား က် ံမခင်း ရှိသလသြ ်ြဟိုတ်ဟိုအာြခံသည်။ 

ရာ  း၊ တာဝန်ြ ား ခန ် ားရာတွင်လည်း လ တစ်ဦးတစ်ဆယာက်၏ လ ြ သျုး၊ 

ဆြွးြွားြှု၊ ဘာသာဆရး၊ ရာ  း၊ အ င ်အတန်း၊ ယဉ်ဆက းြှု၊ လသင်၊ နှိင ် 

ပစစည်းဥစစာအဆပေါ် ြ တည်၍ ခွွဲမခား က် ံကာ ခန ် ားတာဝန်ဆပးလသြ ်ြည် 

ြဟိုတ်။ သသိုို့ဆသာ် အြ သျုးသားြ ားမြင ်သာ သင ်ဆလျှာ်သည ် လိုပ်ငန်းတာဝန်ြ ား 

အတွက် ဆသာ်လည်းဆကာင်း၊ ေေါရသိုက်တာဘိုတ ်အြွွဲြို့၏ အ  းတာဝန်ဆပးခ က် 

အရဆသာ်လည်းဆကာင်း တာဝန်ဆပးအပ်သည ် လိုပ်ငန်းတ ာဝ န် အတွက်ကသိုြ  

အ က်ပေါအခ က် အလက်သည် အဟန ်အတားြမြစ်ဆစရ။  
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၃။ ရည မှ္ န ်း ခ  က  : အရည်အဆသွးမပည ်ဝသည ်ဝန်ဆ ာင်ြှုြ ားကသို သင ်ဆလျှာ်ဆသာ 

နှုန်း ားြ ားမြင ် ဝန်ဆ ာင်ြှုဆပးရန်။ 

၄။ တ ြောဝန   : ခရ းသွားလိုပ်ငန်းတွင်ပေါဝင်ပတ်သက်ဆန ကသ တသိုင်းနှိင ် 

ဆကာင်းြွန်ဆသာ က် ဆံရး တည်ဆ ာက်ရန်၊ နသိုင်ငံတကာနှိင ် မပည်တွင်းတွင် 

က င်းပမပျုလိုပ်ဆသာ ခရ းသွားလိုပ်ငန်းမပပွွဲြ ား၊ ည လာခံြ ား၊နှိင ် ဆ ွးဆနွးပွွဲြ ားကသို 

တက်ဆရာကရ်န်နှိင ်  သိုနည်းတ  မပည်တွင်း၊ မပည်ပခရ းသွား လိုပ်ငန်း ဆတွြို့စိုံပွွဲြ ားကသို 

တက်ဆရာကရ်န်။ 

၅။ ရည ရွယ  ခ  က   : Destination Management Company တစ်ခိုအဆနအမြစ် 

တသိုးတက်ရပ်တည်နသိုင်ရန်ဆ ာင်ရွက်ရန်။ 

၆။ Corporate Social Responsibility : တာဝန်သသခရ းသွားလာဆရးလိုပ်ငန်းအဆနမြင ် 

ြသြသတသိုို့၏အက သျုးအမြတ်ြ ားကသို အားနည်းဆသာလ ြှုအြွွဲြို့အစည်းြ ားကသို ဆ ာက်ပံ  

ရန်နှိင ် ဆေဟရ းသွားလိုပ်ငန်းကသိုဆ ာက်ပံ ရန်။ အားနည်းဆသာ လ ြှုအြွွဲြို့အစည်းြ ား 

ကသို ဆ ာက်ပံ မခင်းနှိင ် အလှိှူအတန်း သိုင်ရာခရ းစဉ်ြ ားကသို လစဉ်ဆ ာင်ရွက်ရန်နှိင ် 

ပေါဝင်လသိုက်ပေါလှိှူေေါန်းလသိုဆသာ အလှိှူရှိင်ြ ားကသိုလည်းလသိုက်ပေါြသိုို့ရာြသတ်ဆခေါ်ရန်။ 

၇။ ကျွ န  ုပ တ ိုို့ ၏ ဝန   ြောင  မ္ှုမ္ ြော်း 

(၁) မပည်ပဆလယာဉ်လက်ြှိတ်ြ ား 

(၂) မပည်တွင်းဆလယာဉ်လက်ြှိတ်ြ ား 

(၃) မပည်တွင်းကားလက်ြှိတ်ြ ား 

(၄) ဗ ဇာဝန်ဆ ာင်ြှု 

(၅) ဟသိုတယ်ဘသိုကင် 

(၆) ခရ းသွားအာြခံ 

(၇) အဆပ ာ်စ းသဆဘဘာခရ းစဉ်ြ ားနှိင ် ြသိုးပ ဆံဘာလိုံးလက်ြှိတ်ြ ား 

(၈) မပည်ဝင်ခရ းစဉ်ြ ား 

(၉) မပည်ပ ွက်ခွေါခရ းစဉ်ြ ား 

(၁ ၀) မပည်တွင်းခရ းစဉ်ြ ား 

(၁ ၁) MICE ဝန်ဆ ာင်ြှု 

(၁ ၂) မပည်တွင်း၊ မပည်ပ မပတသိုက်ြ ားနှိင ် အပန်းဆမြစခန်းဝင်ခွင ်လက်ြှိတ်ြ ား 

(၁ ၃) ဧည ်လြ်းညွှန်ဝန်ဆ ာင်ြှု 
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အခန ်း  ၂ 

အ ခခခံက  င  ဝတ မ္ ြော်း 

၁။ လိုံို့လဝ ရသယ၊ သြာဓသ၊ ရသိုးသားြှုနှိင ် က င ်ဝတ်သသကခာဆကာင်းြ ားမြင ် 

တာဝန် ြ်းဆ ာင်ရြည်။ 

၂။ တည် ွဲဥပဆေြ ား၊နှိင ် စည်းြ ဉ်း၊ စည်းကြ်းြ ားအားလိုံးကသို လသိုက်နာရြည်။ 

၃။  ြသြသ၏သစစာဆစာင ်ြှုကသို တာဝန်ဝတတရားအမြစ် ကိုြပဏ ၏အက သျုးစ းပွားမြစ် ွန်းရန် 

ဦးစားဆပး ဆ ာင်ရွက်ရြည်။ 

၄။  ြသြသတသိုို့ကသိုဆပးအပ် ားသည ် တာဝန်ြ ားကသို တသတသက က နှိင ် ေရိုတစသိုက် 

 ြ်းဆ ာင်ရြည်။ 

၅။  ကျွြ်းက င်ြှုနှိင ် စွြ်းရည်ြ ားတသိုးတက်ဆစရန် စဉ် က်ြမပတ်ကကသျုးစားရြည်။ 

၆။  အ က်ြှိဆပးအပ်ဆသာတာဝန်ြ ားကသို အခ သန်နှိင ်တဆမပးည  လျှင်မြန်စွာ ြ်းဆ ာင် 

ရြည်။ 

၇။  ကိုြပဏ ၏ အရင်းအမြစ်ြ ားကသို အဆလအလွင ်ြမြစ်ဆစရ။ 

၈။  အက င ်စာရသတတပ က်စ းြှုနှိင ် ြသသက သျုးကျွန်မပျုမခင်းြရှိသဆစရ။ 

၉။  အဆ ကာင်းမပခ က်ြရှိသဘွဲ သတ်ြှိတ် ားသည ်အလိုပ်ခ သန်အတွင်း ဆပးအပ် ားသည ် 

တာဝန်ြ ားကသို ပ က်ကွက်ြှုြရှိသဆစရ။ 

၁၀။ ဝန် ြ်းြ ားအ ကား သဆဘာ ားကွွဲလွွဲြှုြ ားနှိင ် မငင်းခိုံြှုြ ားကသိုဆရှိာင် ကဉ်ရြည်။ 

၁၁။ ကိုြပဏ ၏ လျှ သျုြို့ဝှိက်ခ က်ြ ား၊ အဆရးကက းစာရွက်စာတြ်းြ ားနှိင ် 

သတင်းအခ က်အလက်ြ ားအားလိုံးကသို ြဆပေါက် ကားဆစဆအာင်  သန်းသသြ်းရြည်။  

၁၂။ ြသြသတသိုို့အက သျုးစ းပွားအတွက် ြသြသတသိုို့၏ အာဏာနှိင ် လိုပ်ပသိုင်ခွင ်ကသို အလွွဲသိုံးစားြမပျုရ။ 

၁၃။ ကိုြပဏ ၏ေိုဏ်သသကခာနှိင ် ေိုဏ်သတင်းကသို မြ င ်တင်ရန်နှိင ်  သန်းသသြ်းရန် အစဉ်အမြွဲ 

လိုပ်ဆ ာင်ရြည်။ 

၁၄။ တည် ွဲဥပဆေြ ားအရ တရားြဝင်ဆသာအလိုပ်ြ ား၊ တရားဥပဆေနှိင ် 

 န ်က င်ဆသာ လိုပ်ရပ်ြ ားနှိင ် အ ကြ်းြက်အြွွဲြို့အစည်းြ ားအားဆ ာက်အပံ ဆပးြှု၊ 

အားဆပးြှုြ ားတွင် ပေါဝင်ပတ်သက်မခင်းြှုြ ားြမပျုရ။  

၁၅။ ခ  းမြ င ်ဆငွ၊ လစာဆငွနှိင ်ပတ်သက်၍ တစ်ဦးနှိင ်တစ်ဦးဆြးမြန်းဆမပာ သိုမခင်းကသို 

မပင်း န်စွာ တားမြစ်သည်။ 
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အခန ်း  ၃ 

စီမ္ံခန  ခ  မ္ှု မ္ူ  ြောင  

၁။ ဝန ထ မ္ ်း အမ္  ိ်း အ စြော်းမ္ ြော်း 

The Great Asia King Co., Ltd တွင် ဝန် ြ်းအြ သျုးအစားကသို 

ဆအာက်ပေါအတသိုင်း သတ်ြှိတ်သည်။ 

(၁) အမြွဲတြ်းဝန် ြ်း 

(၂) စာခ ျုပ်မြင ်ခန ် ားသည ်ဝန် ြ်း (သသိုို့ြဟိုတ်) စ ြံကသန်းကာလအရ စ ြံခ က်မြင ် 

ခန ် ားသည ်ဝန် ြ်း 

(၃) အတသိုင်ပင်ခံ သသိုို့ြဟိုတ် အကကံဆပးပိုေ္သျုလ် 

လုပ  င န ်းသ  ြောသ ြောဝ န ှင    အ  ခခအ  နမ္  ြော်း ပ ေါ် မ္ ူတည  ၍  အ တိငု  ပင  ခံ သုိို့မ္ ဟ ုတ  

အ ကက ံ ပ ်းပ ုဂ္ိ လ တစ ဦ်းက ို ဒါရုိက  တြော ုတ အ ဖ   ွဲ့၏သ  ြောတူည ီခ က  ခဖ င    သြော လည  ်း က ြောင  ်း  

အ ုပ  ခ  ပ  မ္ ှုဒါရုိက  တြော၏ အ တည  ခပ  ခ က  ခဖ င    သြော လည  ်း က ြောင  ်း အ ထူ်းစြောခ   ပ  စ ြောတမ္  ်းခဖ င    

ခန  အ ပ  တြောဝ န  ပ ်းန ိုင  သည  ။ 

၂ ။ ရြောထူ်း အ  င   မ္ ြော်း 

The Great Asia King Co., Ltdြှိ လိုပ်ငန်း/ဌာနြ ား၏ ရာ  းြ ားကသို 

ဆအာက်ပေါ အတသိုင်း အ င ်လသိုက်သတ်ြှိတ်သည်။  

Position Level Grade Positions 

Board of 

Directors 
1 

Share Holders, Chairman, Vice Chairman, Managing Director, Chief 

Executive Officer (CEO) 

Consultant/Advisor 

Director/ 

C Suite 
2 

Chief Finance Officer (CFO), Chief Operation Officer (COO), Chief 

Marketing Officer (CMO), Chief Human Resource Officer (CHO), 

Director of Human Resource and Administration (DHA), Director Of 

Tours and Travels (DOT), Director Of Sales and Marketing (DOSM) 

Senior 

Management 

3 Treasurer, General Manager (GM) 

4 

Finance Manager, Account Manager, Chief Auditor, Tax Manager, 

Money Changer Manager, Deputy General Manager, Office Manager/ 

Executive Secretary/HR and Admin Manager, Sales and Marketing 

Manager, Assistant to BODs, Safety and Security Manager 

Middle 

Management 
5 

Assistant Manager of HR and Admin, Assistant Manager of Finance, 

Assistant Manager of Account, Senior Auditor, Tours and Travels 
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Manager/Operation Manager, Assistant Manager of Sales and 

Marketing, International & Domestic Ticketing Manager 

6 

HR and Admin Officer, Finance Officer, Senior Accountant, Tax 

Officer, Money Changer Officer, Tours and Travel Officer, Sales and 

Marketing Officer, Personal  Assistant, Digital Marketing Officer, IT 

Officer, Project  Officer, Security Officer 

Supervisory 7 

HR and Admin Supervisor, Accountant, Auditor, Money Changer 

S up e rvisor, T ours a nd  T ra ve l  S up e rvisor, Int’l  & D om T ic k e ting 

Supervisor, Sales Supervisor, Marketing and Digital Marketing 

Supervisor, IT Supervisor, Senior Cashier, Project Supervisor, 

Security Supervisor 

Entry 

8 

HR and Admin Executive, Finance Executive, Account Executive, 

T ours a nd  T ra ve l  Exe c utive s, S e nior Int’l  & D om T ic k e ting, V isa  

Executive, Senior Receptionist, Cashier, Sales Executives, Marketing 

and Digital Marketing Executive, IT Executive, Assistant Storekeeper, 

Security Incharge, Document Controller 

9 

HR and Admin Assistant, Finance Assistant, Account Assistant, Tours 

a nd  T ra ve l s Ope ra tor, Int’l /D om T ic k e ting, V isa  Op e ra tor, S a l e s 

Promoter, Receptionist, Cash Collator, Office assistant, Labour 

incharge, Assistant Security Incharge 

Driver 10 Driver, Tours and Travels Driver, Sales Driver 

General/ 

Maintenance 
11 

Security, Housekeeper, Helper, Cook, General Staff, General Worker, 

Electrician, Maintenance Staff, Packing Staff, Gardener, Public Area 

အ ထူ်းစြောခ   ပ  စြောတမ္  ်းခဖ င   ခန  အ ပ  တြောဝ န  ပ ်းအ ပ  ထြော်း  သြော အ တိငု  ပ င  ခ ံ သုိို့မ္ ဟ ုတ  

အ ကက ံ ပ ်းပ ုဂ္ိ လ မ္  ြော်းအ တ က  ခ ်ီးခမ္ ြှင    င  နငှ    အ ခခြော်း သြောအ က   ိ်းခံ စြော်းခ င   မ္  ြော်း သည   ဒါရုိ က  တြော ုတ အ ဖ   ွဲ့  

သုိို့မ္ ဟ ုတ  အ ုပ  ခ  ပ  မ္ ှုဒါရုိက  တြော၏ သတ မ္ ှတ ခ က  မ္  ြော်းအ တိငု  ်းသြောခဖ စ သည  ။ 

၃။ စီမံ္ခ န  ခ   မ္ှု စန စ  

The Great Asia King Co., Ltd ၏ အိုပ်ခ ျုပ်ြှုပိုံစံသည် ရာ  းဆပေါ်အဆမခခံ၍ 

အ င ် င ် တာဝန်ခံရဆသာစနစ်မြစ်သည်။ ေေါရသိုက်တာဘိုတ်အြွွဲြို့သည် ြ ဝေါေြ ားနှိင ် 

စ းပွားဆရးနည်းဗ ှူဟာ ြ ားကသိုခ ြှိတ်ကာ ဆစာင ် ကည ်စစ်ဆ းရန်တာဝန်ရှိသမပ း 

ဌာန သိုင်ရာတာဝန်ရှိသ ေေါရသိုက်တာအရာရှိသြ ားသည် တာဝန်ယ ြှု၊ တာဝန်ခံြှုရှိသရြည်။ 

ဌာနတစ်ခိုခ င်းစ ကသို ဌာန သိုင်ရာတာဝန်ရှိသ ေေါရသိုက်တာအရာရှိသတစ်ဦးစ က ဦးဆ ာင် 

ရြည်။  လိုပ်ငန်းဆ ာင်တာြ ားကသို သက် သိုင်ရာဌာန သိုင်ရာတာဝန်ရှိသ ေေါရသိုက်တာ 
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ြ ားကစ ြံခန ်ခွွဲရြည်။ လသိုအပ်ခ က်ြ ားကသို ေေါရသိုက်တာဘိုတ်အြွွဲြို့ သသိုို့ြဟိုတ် 

အိုပ်ခ ျုပ်ြှု ေေါရသိုက်တာ ံတင်မပမပ း လြ်းညွှန်ြှုခံယ ရြည်။ 

၄။ ရြောထူ်း န ှင    အလ ု ပ  “ စံ”  သတ  မှ္တ  ခ  က  

ဝန် ြ်းြ ားသည် ၎င်းတသိုို့၏ ရာ  းနှိင ် ကိုြပဏ ြှိအခေါအားဆလျှာ်စွာ 

ခ ြှိတ် ားဆသာ တာဝန်ြ ားကသို  ြ်းဆ ာင် ကရြည်။ 

(၁) ကိုြပဏ သည် သက် သိုင်ရာဌာနတာဝန်ခံြှိ သတ်ြှိတ် ားဆသာ 

ရာ  းအ င ်အလသိုက် လိုပ်ငန်းတာဝန်ြ ားကသို  ိုတ်မပန်မပ းမပဋ္ဌာန်းဆပးရြည်။ 

(၂) ရာ  းအတွက်လသိုအပ်ဆသာ အနည်း ိုးံပညာအရည်အခ င်းနှိင ် ကျွြ်းက င်ြှု 

အရည်အခ င်းြ ားကသိုသက် သိုင်ရာဌာနကသတ်ြှိတ်ရြည်။ 

(၃) လိုပ်ငန်းြ ားဆကာင်းြွန်စွာလည်ပတ်နသိုင်ရန်အတွက် သက် သိုင်ရာဌာနသည် 

ြသြသတသိုို့၏ဝန် ြ်းြ ားကသို တာဝန်ယ စ ြံခန ်ခွွဲမပ း လိုပ်ငန်းစံစနစ်ကသို 

ဆကာင်းြွန်စွာ  သန်းဆက ာင်းလျှက် ကိုြပဏ ကသိုစဉ် က်ြပ က်တသိုးတက်ရန် 

အာြခံဆ ာင်ရွက်ရြည်။ 

(၄) ဝန် ြ်းြ ားအားလိုံးသည်၎င်းတသိုို့၏ ဌာန သိုင်ရာတာဝန်ရှိသအရာခံြှိ 

ဆပးအပ်ဆသာ တ ာဝန်ြ ားကသို  ြ်းဆ ာင်ရြည်။ 

၅ ။ အနိ မ္   ု်ံး ပညြော အရ ည အခ  င  ်း သတ  မှ္တ  ခ  က မ္ ြော်း 

(၁) Grade 1 ြှိ 4  - ြဟာဘွွဲြို့+သက် သိုင်ရာေ ပလသိုြာ+လိုပ်ငန်းအဆတွြို့အကကျံု 

(၂)  Grade 5 ြှိ 6  - ဝသဇဇာ/သသပပံဘွွဲြို့+သက် သိုင်ရာေ ပလသိုြာ+လိုပ်ငန်းအဆတွြို့အကကျံု 

(၃)  Grade 7  - ဝသဇဇာ/သသပပံဘွွဲြို့+သက် သိုင်ရာအသသအြှိတ်မပျုလက်ြှိတ် 

(၄) Grade 8 ြှိ 9  - အ က်တန်းဆအာင်+လိုပ်ငန်းအဆတွြို့အကကျံု 

(၅)  Grade 10 ြှိ 11 - ဘွွဲြို့ကကသျု 

၆။ ဝန ထ မ္ ်း လ က     

The Great Asia King Co., Ltd တွင် တာဝန် ြ်းဆ ာင်ရန် ခန ်အပ် 

တာဝန်ဆပး ားသည ် ဝန် ြ်းအြ သျုးအစားတစ်ခိုစ အတွက် ခန ်အပ်ြှု 

သတ်ြှိတ်ခ က်ြ ားြှိာ ဆအာက်ပေါအတသိုင်းမြစ်သည်။ 

ဝန်ထမ််းအမ   ်းအစ ်း 

ခန ်ထ ်းမှု 
ဝန်ထမ််းအက   ်းခံစ ်းခွင ်

နှင ် သတန််းရရ်းရ  

စည််းကမ််းသတ်မတှ်

ခ က်နှင ် အရရ်းယူမမှု 
လစ ရင ွ

စ ခ  ပ် က လ 

၃ ။၁(က) ရ    မ ရ    ဝ န်ထမ ်ြီးလက ်ဆ ွဲ ဝ န်ထမ ်ြီးလက ် ဆ  ွဲ လစဉ် 

၃ ။၁(ခ) ရ    ရ    ဝ န်ထမ ်ြီးလက ်ဆ ွဲ ဝ န်ထမ ်ြီးလက ် ဆ  ွဲ လစဉ် 
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၃ ။၁(ဂ) 
ရ    မ ရ    

အ ထ ြီးစာခ ျု ်စာ တ

မ ်ြီး 

အ ထ ြီးစာခ ျု ် စာ

တမ ်ြီး 
လစဉ် 

အ တိငု  ပ င  ခံ သုိို့မ္ဟ ုတ  အ ကက ံ ပ ်းပ ုဂ္ိ လ မ္  ြော်းအ တ က သည   ဒါရုိက  တြော ုတ အ ဖ   ွဲ့  သုိို့မ္ ဟ ုတ  

အ ုပ  ခ  ပ  မ္ ှုဒါရုိက  တြော၏ လမ္  ်းညွှန ခ က  မ္  ြော ်းအ တိငု  ်းသြော ခဖ စ သည  ။ 

၇။ အတ ိုင  ပင  ခ ံ သုိို့ မ္ဟတု   အက ကံ  ပ်း ပုဂ္ိ  လ  မ္ ြော်း 

အတသိုင်ပင်ခံ သသိုို့ြဟိုတ် အကကံဆပးပိုေ္သျုလ်ြ ားသည် စ းပွားဆရးလိုပ်ငန်း ြံွြို့မြသျုး 

တသိုးတက်ဆရး၊ ဥပဆေဆရးရာလိုပ်ငန်းစဉ်ြ ားနှိင ် အစသိုးရအြွွဲြို့အစည်းြ ား၊ 

အစသိုးရြဟိုတ်ဆသာ အြွွဲြို့အစည်းြ ားနှိင ်  က် ံဆရးကဏ္ဍအားလိုံးအတွက် ကိုြပဏ ၊ 

ေေါရသိုက်တာဘိုတ်အြွွဲြို့နှိင ် အိုပ်ခ ျုပ်ြှုေေါရသိုက်တာကသို အကကံဉာဏ်ဆကာင်းြ ားနှိင ် 

အဆတွြို့အကကျံုြ ားကသို အကကံဆပး ြျှဆဝဆပးရြည်။ ကိုြပဏ ၏ကသိုယ်စားလှိယ်အမြစ် 

ပွွဲအခြ်းအနားြ ားနှိင ် ည လာခံြ ားကသို တက်ဆရာကရ်ြည်။ အတသိုင်ပင်ခံ သသိုို့ြဟိုတ် 

အကကံဆပးပိုေ္သျုလ်ြ ားသည် ကိုြပဏ ၏ ဌာနြ ား  သိုင်ရာလိုပ်ငန်းလည်ပတ်ြှုြ ားတွင် 

လ ကသိုယ်တသိုင်ပေါဝင်စ ြံခန ်ခွွဲြှုြရှိသဆစရ။ ေေါရသိုက်တာ ဘိုတ်အြွွဲြို့ သသိုို့ြဟိုတ် 

အိုပ်ခ ျုပ်ြှုေေါရသိုက်တာကသိုတသိုက်ရသိုက်အစ ရင်ခံ၊ က ည ဆပးရြည်။ အတသိုင်ပင်ခံ သသိုို့ြဟိုတ် 

အကကံဆပးပိုေ္သျုလ်ြ ားကသို အ  းစာခ ျုပ်စာတြ်းမြင ် သ းမခားခန ်အပ် ရြည်မြစ်မပ း 

ခ  းမြ င ်ဆငွနှိင ် အမခားခံစားခွင ်ြ ားသည် ေေါရသိုက်နာဘိုတ်အြွွဲြို့ သသိုို့ြဟိုတ် အိုပ်ခ ျုပ်ြှု 

ေေါရသိုက်တာ၏ သတ်ြှိတ်ခ က်အတသိုင်းမြစ်သည်။ အတသိုင်ပင်ခံ သသိုို့ြဟိုတ် အကကံဆပး 

ပိုေ္သျုလ်ြ ာအတွက် အ  းစာခ ျုပ်စာတြ်းသည် ကိုြပဏ ၏ အမြွဲတြ်းဝန် ြ်းြ ား 

အတွက်က င ်သိုံးသည ် စာခ ျုပ်အဆပေါ်အဆမခခံရြည်။ အတသိုင်ပင်ခံ သသိုို့ြဟိုတ် 

အကကံဆပး ပိုေ္သျုလ်ြ ား၏ အ  းစာခ ျုပ်စာတြ်းမပန်လည်မပင် င်မခင်း၊ အ  းသဆဘာ 

တ ည ခ က်  ားရှိသမခင်း၊ ခ  းမြ င ်ဆငွတသိုးမြ င ်မခင်း၊နှိင ် အမခားခံစားခွင ်ြ ားကသို 

ဆမပာင်းလွဲလသိုပေါက ေေါရသိုက်တာဘိုတ်အြွွဲြို့၏ နှိစ်စဉ်အဆ ွဆ ွအစည်းအဆဝးပွွဲတွင် 

သသိုို့ြဟိုတ် အိုပ်ခ ျုပ်ြှု ေေါရသိုက်တာ၏ သဆဘာတ ည ခ က်မြင ် ဆမပာင်းလွဲ၊ မပျုမပင်၊ 

မြည ်စွက်နသိုင်သည်။ 

၈။ ဌ နဆ ိုင်ရ အကက ်းအကဲ 

ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲမ ာြီး  (Gra de  2  - 4 )သည် မ မ တ  ိုို့ ၏  

လ ို ်င န်ြီး တ ာဝ န် မ ာြီး က ို ပ   ြီး မမ မာက် မ အ ာင ်မ မင ်မအာင ်ထ မ်ြီး မဆာင ်ရ မ ည ်အမ  င ်  

မ မ တ  ိုို့ဌာ န ၏စံမ   ိုဂ္ ျုလ ် အမ ြစ် စ မံခ န ် ခ  ွဲမရ ြီး န င  ် လ ို  ်င န်ြီး လ ည်  တ ်မရ ြီး  

တ ာဝန် မ ာြီး က ိုထ မရ ာ က်လျှ င ်မ မန် စ ာ မ ဆာင ်ရ ွက်မ  ြီး ရ မည်။ 
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(၁ ) ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲမ ာြီး သည်  ဝန်ထ မ်ြီး သ စ်ခ န ် ထ ာြီး မ ခ င ်ြီး   

ရ ာထ  ြီး တ  ိုြီး မ မြှင  ်မ ြီး မ ခ င ်ြီး   လ စာတ  ိုြီး မ မြှင  ်မ ြီး မ ခ င ်ြီး   ဝန်ထ  ်ြီး အမ ြစ် မ ရ  ်စွဲမ ခ င ်ြီး   

ထ ိုတ ် ယ်မ ခ င ်ြီး မ ာြီး အတ  က် လ ို  ်  ိုင ်ခ  င  ် အမ  ည ် အ ဝရ   သည်မ ြစ်ပ   ြီး ဟို  

မ တ ်ယ ရ မည်မ ြစ်ပ   ြီး  အို ်ခ  ျု  ် မှုဒါ ရ ို က်တ ာ ၏အတ ည် မ  ျုခ  က်န င  ်  

ဝန်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာနသ ိုို့ လ ည်ြီး  အ သ မ  ြီး အ မက က ာင ်ြီး က ကာြီး ပ   ြီး မ ြစ်ရ မည် ။ 

(၂) ဌ ာန ဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အကွဲ မ ာြီး သည် ဝ န်ထ မ်ြီး မ ာြီး ၏ ခ  င  ် မတ ာင ်ြီး ခ ံမခ င ်ြီး န င  ် 

အမ ခ ာြီး မသာတ င ်မ  လ ာ မှု မ ာြီး က ို မထ ာ က်ခ ံမ  ြီး မ ခ င ်ြီး   အတ ည်မ  ျုမ ြီး မ ခ င ်ြီး   

 ယ်ခ  မ ခ င ်ြီး န င  ် မ  င ်ဆင ်ညြှ နှိုင ်ြီး မ ခ င ်ြီး မ ာြီး က ို မဆာ င ်ရ ွက်န ိုင ်သည် ။ 

(၃) ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲမ ာြီး သည်  မ မ တ  ိုို့ ဌ ာနတ  င ်မ ြ စ်မ   လ ာမ သာ  

တ  ိုင ်က ကာြီး မှုမ ာြီး   အမ င င ်ြီး   ာြီး မှု မ ာြီး   မ ခ ာြီး နာြီး မှုမ ာြီး န င  ် သမ ဘာထ ာြီး  

က ွဲလ ွဲမှု မ ာြီး က ို ထ  န်ြီး ညြှ မ  ြီး မ ခ င ်ြီး န င  ် မမ ြရ  င ်ြီး မ ြီး ရ န်တ ာဝန်ရ   သ ည်။  

(၄) ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲမ ာြီး သည်  မ မ တ  ိုို့ ဌ ာန ရ   ဝန် ထ မ်ြီး မ ာြီး ၏ လ ို ်င န်ြီး  

စ မ်ြီး မ ဆာင ်မှု မ တ ်တ မ်ြီး က ိုမ  ျု စိုထာ ြီး ရ   ရ မည် ။ 

(၅) ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲမ ာြီး သည် ဌ ာ နတ  င ်ြီး အစည်ြီး အမ ဝြီး   ွဲ မ ာြီး   

လ စဉ်ရ  င ်ြီး လ င ်ြီး မ ာက ကာြီး မှု မ ာြီး န င  ် ဝ န် ထ မ်ြီး မ ာြီး ၏လ ို ်င န်ြီး ဆ ိုင ်ရ ာ  

လ စဉ်တ င ်မ  မှုမ ာြီး က ို  က က ြီး က က ် မ  ြီး ရ မည ် အမ  င ် မ မ တ  ိုို့ဌာ နအတ  င ်ြီး ရ    

သ တ င ်ြီး အခ  က် အလ က် မ ာြီး စိုမ ဆာင ်ြီး ကာ  အို ်ခ  ျု  ် မှု ဒါ ရ ိုက်တ ာထ ံ သ ိုို့  

လ စဉ် အစ ရ င ်ခ ံတ င ်မ  ရ မည် ။ 

(၆) ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲမ ာြီး သည်  ဗ ျူ ဟ ာမမ မာ က် စ ြီး   ာြီး မရ ြီး  

ြ ံပ ြ ျုြီး တ  ိုြီး တ က် မှု အတ  က် မရ ရ  ည်တ ည်တ ံ မ သ ာ လ  ို့ စ မ်ြီး အာြီး အရ င ်ြီး အမ မ စ်  

ြ ံွံ့ ပ ြ ျုြီး တ  ိုြီး တ က်မှု ၏ တ စ်စ တ ်တ စ်  ိုင ်ြီး အမ ြ စ် အလ ာြီး အလ ာရ   မ သာ  

ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး က ို မလ  က င  ်   ျုြီး မ ထ ာ င ်မ ြီး မ ခ င ်ြီး န င  ် အခ  င  ်အလ မ်ြီး မ ာြီး က ို  

လ ည်ြီး မ ြီး အ  ်ရ မည်။ 

(၇ ) ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲမ ာြီး သည်  အို ်ခ  ျု  ် မှုဒါ ရ ို က်တ ာ ၏လ စဉ် မခ  ယ  

က င ်ြီး  သည ် စ မံ အို  ်ခ  ျု ် မရ ြီး န င  ် လ ို ်င န်ြီး လ ည်  တ ်မှု ဆ ိုင ်ရ ာ  

အစည်ြီး အမ ဝြီး   ွဲ မ ာြီး က ို တ ာ ဝန်မ ြင  ်ခရ  ြီး လ  န် မနမ ခ င ်ြီး န င  ် ဆ ိုြီး ရ ွာြီး မသာ  

က န်ြီး မာ မရ ြီး အမမ ခ အမန မ ာြီး မ အ   မ   က် မ က က်တ က် မရ ာ က်ရ မည် ။ 
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၉။ ဝန်ထမ််းမ  ်း၏က ိုယူ်ရရ်းအခ က်အလက်မ  ်း 

ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး ၏လ စာ မ ာြီး   က ိုယ်မရ ြီး အခ  က် အလ က် မ ာြီး န င  ် ကိုမပ ဏ  ဆ ိုင ်ရ ာ  

အခ  က် အလ က် အာြီး လ ိုံြီး သည်  လ ျှ  ျုွံ့ ဝ က်ထာ ြီး ရ မည်မ ြ စ်ပ   ြီး  မ  င ် သ ိုို့မ  ါက်က ကာြီး မ ခ င ်ြီး  

လ ိုံြီး ဝမရ   မ စရ ။ ဝ န်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာနသည် ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး ၏သတ င ်ြီး အခ  က် မ ာြီး က ို  

တ စ်န စ် လ ျှ င ်တ စ်က က မ် စစ်မ ဆြီး ပ   ြီး  မ  င ်ဆင ် မ ြည ်စ က်ရ မ ည်။ ဌ ာန ဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ  

မ မ ြ စ်မစ  ဝ န်ထ မ်ြီး က ိုယ်တ  ိုင ်မ ြ စ်မ စ ၎င ်ြီး တ  ိုို့ ၏ သက် ဆ ိုင ် ရ ာသတ င ်ြီး အခ  က် အလ က်  

မ ာြီး က ို က ကည ်ရှုလ ိုသည်မ ြစ် မစ  မ  င ်ဆင ်မ ြ ည ်စ က်လ ို သည်မ ြစ်မ စ ဝန်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာ  

ဌ ာနသ ိုို့တ င ် မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံ၍ မ ဆာင ်ရ ွက်န ိုင ် သည် ။ 
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အခန််း ၄ 

ဝန်ထမ််းရရ်းရ  

၁။ အစမ််းခန ်နှင ် အမမဲတမ််းဝန်ထမ််းခန ်ထ ်းခခင််း 

(၁)  ဝန်ထ မ်ြီး သည် Th e  G rea t  A sia  K in g Co. ,  Lt d တ  င ် အလ ို ်လို ် က ိုင ် ရ န်  

ဆနဒရ   ပ   ြီး  ကို မပဏ  သည်လ ည်ြီး  ထ  ိုသ အ ာြီး ဝန်ထ မ်ြီး အမ ြ စ် ခ န ် အ  ်ရ န် 

သမ ဘာတ  ပ   ြီး မ ြ စ် ါက  ဝ န်ထ မ်ြီး အမ ြ စ်ခ န ် အ  ်တ ာဝ န်မ  ြီး န ိုင ်ကာ  ဝ န်ထ မ်ြီး 

ခ န ် အ  ်မ ခ င ်ြီး သမဘာတ  စာခ  ျု  ်က ို  ါ လ က် မ တ ်မရ ြီး ထ  ိုြီး ပ   ြီး မ ြစ်မစရ မည်။ 

(၂) ကိုမပဏ  သည် အ စမ်ြီး ခ န ် ဝန် ထ မ်ြီး မ ာြီး အတ  က် အစ မ်ြီး ခ န ် ကာလ  ၃ -လ က ို  

စတ င ်ခ န ် အ  ်သ ည ်မန မ စ ၍သတ ် မ တ ်မ  ြီး ရ မ ည်။ 

(၃) အစ မ်ြီး ခ န ် ဝ န်ထ မ်ြီး မ ာြီး အတ  က် အ စမ်ြီး ခ န ် ကာလ ထ  ်မံ  လ  ို အ ်လ ာ ါ က  

ကိုမပဏ  သည် အစ မ်ြီး ခ န ် က ာလ က ို မနာ က်ထ  ် ၃-လ ထ  ်မံ သက်တ မ်ြီး တ  ိုြီး 

န ိုင ်သည် ။ သ ိုို့မ သာ် အစ မ်ြီး ခ န ် က ာလ သည် ၆-လ ထ က်မ   ို မစ ရ ။ 

(၄) အစ မ်ြီး ခ န ် ဝ န်ထ မ်ြီး အတ  က် အစ မ်ြီး ခ န ် က ာ လ  ၃ -လ ပ   ြီး မမ မာ က်ပ   ြီး မနာ က်  

သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာနအက က ြီး အ ကွဲမ  ထ  ို အစ မ်ြီး ခ န ် ဝန်ထ မ်ြီး ၏ လ ို ်င န်ြီး မဆာ င ်ရ ွက် 

ခ  က်မ ာြီး အမ    အ ကွဲမ ြတ ်၍ အပ မွဲတ မ်ြီး ဝန်ထ မ်ြီး အမ ြစ်ခ န ် အ  ်ရ န်  

အရ ည်အခ  င ်ြီး မ  ည ် မ ၍ အပ မွဲတ မ်ြီး ဝန် ထ မ်ြီး ခ န ် အ  ်ရ န် မထ ာ က်ခ ံ မ ြီး  ါ က  

ကိုမပဏ  သည် ထ  ို အ စမ်ြီး ခ န ် ဝန်ထ မ်ြီး က ို  အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထမ်ြီး အမ ြ စ် 

ခ န ် အ  ်ရ မည်မ ြစ်ပ   ြီး  ၎င ်ြီး ၏အစ မ်ြီး ခ န ် ကာ လ မ ာြီး က ို  ါ  လ ို  ် သက် အမ ြ စ် 

ထ ည ်သ င ်ြီး သတ ်မ တ ် မ ြီး ရ မ ည်။ 

(၅) အစ မ်ြီး ခ န ် ဝ န်ထ မ်ြီး အတ  က် အ စမ်ြီး ခ န ် ကာလ  ၃-လ ပ   ြီး မမ မာ က်ပ   ြီး မ နာ က်  

သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာနအက က ြီး အ ကွဲမ  ထ  ိုအ စ မ်ြီး ခ န ် ဝ န်ထ မ်ြီး ၏ လ ို  ်င န်ြီး 

မဆာင ်ရ ွက်ခ  က် မ ာြီး အမ    အကွဲမ ြတ ် ၍  အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထ မ်ြီး အမ ြ စ် 

ခ န ် အ  ်ရ န် အရ ည်အခ  င ်ြီး မမ  ည ်မ  ါ က ကို မပဏ  သည်၎င ်ြီး ၏အစ မ်ြီး ခ န ် ကာ လ က ို 

ရ  ်ဆ ိုင ်ြီး န ိုင ်ပ   ြီး  ထ  ိုအ စမ်ြီး ခ န ် ဝန် ထ မ်ြီး အာြီး  ကို မပဏ  ၏အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထ မ်ြီး အမ ြ စ် 

ခ န ် အ  ်ရ န် မမ ြ စ်န ိုင ်မက က ာင ်ြီး  အမက ကာင ်ြီး က ကာြီး ပ   ြီး မ ြစ်ရ မည်။ 

(၆) အစ မ်ြီး ခ န ် ဝ န်ထ မ်ြီး သည် ခ  င  ်တ  ိုင ်က ကာြီး မ ခ င ်ြီး မရ   ဘွဲ ၃ -ရ က်ဆ က်တ  ို က်  

  က်က က်  ါ က တ ာဝ န်ယ မှု  တ ာ ဝန်ခ ံ မှုမရ   ဘွဲ အ လ ို ် မ  မ မ ဆနဒ အမလ ျှ ာ က် 

နှုတ ်ထ က် သည်ဟို  သတ ် မ တ ်မ ည်မ ြ စ်ပ   ြီး  ထ  ိုလအတ  က် ၎င ်ြီး ၏လ စာ မင  အာ ြီး  

အလ ို  ်တ ာဝ န်ရ   သည ်  ရ က် မ ာြီး အမ   မ တ ည်၍ တ စ်ရ က်ခ  င ်ြီး စ မ ြင  ် 
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တ  က်ခ  က်ကာ  အ န ြီး ဆိုြံီး လ ဆ န်ြီး  ၁ -ရ က်တ  င ် မ  န်လည ် ထ ိုတ ် မ  ြီး သ ာြီး မည် 

မ ြစ်သ ည်။ ထ  ိုို့ အမ  င ် ထ  ိုဝ န်ထ မ်ြီး သည်  အလ ို ်တ ာ ဝန် မ  ါို့ မလ  ာ စ ာမ ြ င  ်  

တ ာဝန်ယ မှု  တ ာဝ န်ခ ံ မှုမရ   မ သာမက ကာင  ် မ မ တ  ိုို့ကို မပဏ  တ  င ် အမည်   က် စာရ င ်ြီး 

ထ ည ်သ င ်ြီး ကာ မ မ တ  ိုို့ ၏မ တ ် ြ က်ကို မပ ဏ  မ ာြီး သ ိုို့လ ည်ြီး  အသ မ  ြီး 

အမက ကာင ်ြီး က ကာြီး သ ာြီး မည်မ ြ စ် သည်။ 

၂။ အလိုပ်မှနှုတ်ထွက်ခခင််း/ ရပ်ဆ ိုင််းခခင််း 

(၁ ) အစ မ်ြီး ခ န ် ဝ န်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး သည်  ၎င ်ြီး ၏အစ မ်ြီး ခ န ် ကာလ အတ  င ်ြီး  အလ ို ် မ  

နှုတ ်ထ က်လ ို  ါ က ၎င ်ြီး ၏ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲသ ိုို့ အ န ည်ြီး ဆိုြံီး  အလ ို  ်ရ က်  

၇ -ရ က် က က ျုတ င ်အသ  မ  ြီး တ င ်မ  ရ မည်။ 

(၂) အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထမ်ြီး တ စ်ဦ ြီး သည် အလ ို  ် မ နှုတ ် ထ  က်လ ို ါ က မ မ ၏ရ ာထ  ြီး န င  ်  

အလ ို  ်တ ာဝ န်မ ာြီး အမ   မ တ ည်၍  မ မ ၏နှုတ ် ထ  က်စာ အာြီး မ  ည ် စိုံစ ာမ  င ်ဆင ် ၍  

မ မ ၏ဌ ာန ဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အကွဲ က ို  အနည်ြီး ဆိုံ ြီး  ရ က် -၃၀ မ  ရ က်- ၉၀ အတ  င ် ြီး  

စာမ ြင  ်က က ျုတ င ် အသ မ ြီး ကာ တ င ်မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံရ မည်။ 

(၃ ) ကိုမပ ဏ  သည်  အ စ မ်ြီး ခ န ် ဝ န်ထမ်ြီး တ စ်ဦ ြီး ဦ ြီး က ိုအလ ို  ်တ ာဝ န် မ  ရ  ် ဆ ိုင ်ြီး လ  ို ါ က  

ထ  ိုဝန်ထ မ်ြီး က ို အ နည်ြီး ဆိုြံီး အလ ို ်ရ က် ၇ - ရ က် က က ျုတ င ်အ သ မ  ြီး ထ ာြီး ပ   ြီး 

မ ြစ်ရ မ ည်။ အ စမ်ြီး ခ န ် ကာအတ  င ်ြီး အလ ို ်တ ာ ဝ န်မ ရ  ်ဆ ိုင ်ြီး ခ ံရ မသာ  မည် သည ် 

အစ မ်ြီး ခ န ် ဝ န်ထ မ်ြီး မ ဆ ို ကို မပဏ  မ  မ  ြီး အ  ်မ သာ မည် သည ် ခ ံ စာြီး ခ  င  ်က ိုမျှ 

မရ ရ   မစရ ။ 

(၄) ကိုမပဏ  သည်  စာခ  ျု  ်မ ြင  ်ခ ျု  ်ဆ ိုခ န ် ထ ာြီး မသာ  အပ မွဲ တ မ်ြီး ဝန်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး ဦ ြီး က ို  

လ ို ်င န်ြီး ၏အမမ ခ အမ နရ  ်ရ  ် မက ကာင  ် စာခ  ျု ် သက်တ မ်ြီး တ  ိုြီး မ မြှင  ်ရ န်မရ    ါ က  

ထ  ိုဝန်ထ မ်ြီး က ို ရ က် -၃၀  က က ျုတ င ်၍အ သ မ  ြီး ထ ာြီး ပ   ြီး မ ြစ် ရ မည်။ တ ာ ဝန် မ  

ရ  ်ဆ ိုင ်ြီး ခ ံရ မသာ ထ  ို အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထ မ်ြီး သည် ကို မပဏ  မ  မ  ြီး အ  ် သ ည ်  

ခ ံစာြီး ခ  င  ်မ ာြီး န င  ် အလ ို  ်ရ  ် ဆ ိုင ်ြီး မှုအတ  က်န စ်နာ မက ကြီး မင  က ို လ ို  ်သ က်မ    

မ တ ည်၍ သတ ်မ တ ်ခ  က် မ ာြီး အတ  ိုင ်ြီး ခ ံစာြီး ခ  င  ်ရ   မစရ မ ည်။ 

(၅) က က ျုတ င ်အ သ မ  ြီး ခ  က်ကာလ က ို အလ ို  ်တ ာ ဝန် န င  ် အလ ို ် သမ ဘာ သ ဘာဝ 

အမ   မ တ ည် ၍ ည ြှ နှိုင ်ြီး သတ ် မ တ ်န ိုင ်သ ည်။ 

(၆) မည်သ ည ်ဝ န်ထ မ်ြီး မဆ ို သတ ် မ တ ်ခ  က်မ ာြီး န င  ်ဆန ် က င ်ကာ တ ာ ဝ န်ယ မှု  

တ ာဝန်ခ ံ မှု မရ   ဘွဲ အလ ို  ် မ နှုတ ်ထ က်  ါက  ထ  ိုလ ၏၎င ်ြီး ၏လ စာမင  အာ ြီး  

အလ ို  ်တ ာဝ န်ရ   ခွဲ သည ် ရ က် မ ာြီး အ မ  မ တ ည်၍ တ စ်ရ က် ခ  င ်ြီး စ မ ြင  ် 

တ  က်ခ  က်ကာ  အ န ြီး ဆိုြံီး လ ဆ န်ြီး  ၁ -ရ က်တ  င ် မ  န်လည ် ထ ိုတ ် မ  ြီး သ ာြီး မည် 
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မ ြစ်သ ည်။ ထ  ိုို့ အမ  င ် ထ  ိုဝ န်ထ မ်ြီး သည်  အလ ို ်တ ာ ဝန် မ  ါို့ မလ  ာ စ ာမ ြ င  ်  

တ ာဝန်ယ မှု  တ ာဝ န်ခ ံ မှုမရ   မ သာမက ကာင  ် မ မ တ  ိုို့ကို မပဏ  တ  င ် အမည်   က် စာရ င ်ြီး 

ထ ည ်သ င ်ြီး ကာ မ မ တ  ိုို့ ၏မ တ ် ြ က်ကို မပဏ  မ ာြီး သ ိုို့လ ည်ြီး  အသ မ ြီး အမက ကာင ်ြီး 

က ကာြီး သ ာြီး မည်မ ြစ် သည်။ 

၃။ အလိုပ်ခ  န်နှင ် အလိုပ်တက်ရရ က်မှုမှတ်တမ််း 

ဝန်ထ မ်ြီး တ  ိုင ်ြီး အတ  က်  ိုံမ န် အလ ို  ်ခ   န်သ ည် တ စ် တ ် လ ျှ င ် ၄၈ -နာရ  န င  ် 

တ စ်ရ က်လျှ င ် ၈ - နာရ  ထက် မ  ို မစရ ။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အလ ို  ်တ က် မရ ာက် မှု မ တ ်တ မ်ြီး 

အရ  ဝ န်ထ မ်ြီး မ ာြီး သည် သတ ်မ တ ်ထာ ြီး မ သာ အလ ို ်ခ   န် ထ  ် မနာ က်က ပ   ြီး မ  

ဝင ် မရ ာကမ် ခ င ်ြီး န င  ် အလ ို ် မ မစာ၍ ထ  က်ခ  ါမ ခ င ်ြီး မ ာြီး က ို ခ  င  ်မမ  ျု။  ကို မပဏ  သ ည်  

ခ ရ  ြီး သ ာြီး လ ို ်င န်ြီး မ ြစ်သ ည်န င  ်မလ ျှ ာ်ည စ ာ ဝန် မဆာင ် မှု မ ာြီး က ို စဉ်ဆ က်မ   က် 

မဆာင ်ရ ွက်မ  ြီး ရ န် တ ာဝန်ရ   သည် န င  ်အ ည  အလ ို  ်ခ   န် က ို မ အာ က် ါအတ  ိုင ်ြီး 

သတ ်မ တ ် သည်။ 

(၁ ) အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထမ်ြီး မ ာြီး အတ  က် အလ ို  ်ခ   န် 

(က) အခ   န်မ  ည ်   - နံန က် ၉ :၀ ၀  မ  ည မန ၅:၀ ၀  အ ထ   (အလ ို  ်ခ   န် ၈ နာရ  ) 

(ခ ) မန တ စ် ဝက် - နံ နက် ၉:၀ ၀  မ  မ န လ ယ် ၁ :၀ ၀  အထ   ( အလ ို  ်ခ   န် ၄နာရ  ) 

တစ်ပတ်အတွက် စိုစိုရပေါင််းအလိုပ်ခ  န် - ၄၄-န ရ  

(၂) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် တ စ်ဆ က်တ ည်ြီး အလ ို  ်ခ   န်  ၈ -နာရ  အတ  က် အ နာြီး ယ ခ   န်  

တ စ်နာရ  ခ ံစာြီး မ စရ မ ည်။ 

(၃) ဝန်ထ မ်ြီး သည် မ မ တ  ိုို့ ၏အလ ို  ်ခ   န်တ  ိုင ်ြီး က ို ိုံ မ န် တ င ် မ  ရ မည်။ 

(၄) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အလ ို ်တ က်မရ ာ က်မှု မ တ ်တ မ်ြီး မ ာြီး အရ  ဝန် ထ မ်ြီး မ ာြီး သည်  

ခ  ိုင ်လိုံမသာ အမက ကာင ်ြီး မ  ခ  က် မတ င ်မ  န ိုင ် ဘွဲ  အလ ို ် မနာ က်က မ ခ င ်ြီး  န င  ်  

အလ ို  ်မ မစာမ  န်မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မရ   မ စရ ။ 

(၅) မနာ က်က မက ကြီး 

(က) နံန က် ၀ ၉ :၁ ၀  အထ   - မ နာ က်က မက ကြီး မ ရ   ။ တ စ် လ လ ျှ င ် သိုံြီး က က မ် 

မနာ က်က ခ  င  ်ရ   ပ   ြီး  သိုံြီး က က မ်မက ာ်လ  န်  ါ က  မနာ က်က သည ်ရ က် မ ာြီး 

အတ  က် တ စ်ရ က်လျှ င ် ၃,၀ ၀ ၀  က  ်မ ြတ ်မတ ာ က်မည် ။ 

(ခ ) နံန က် ၀ ၉ :၁ ၀  မ  ၁ ၀ :၀ ၀  အထ   - တ စ် က က မ်လျှ င ် ၃ ,၀ ၀ ၀  က  ် 

မ ြတ ်မတ ာက် မည် ။ 

(ဂ ) နံန က် ၁ ၀ :၀ ၀  မ  ၁ ၂:၀ ၀  အ ထ   -  လ စာမွဲ  မ န တ စ် ဝက်ခ  င  ် အမ ြ စ်  

သတ ်မ တ ် မည်။ 



  

46 | P a g e  

 

(ဃ) မန လ ယ် ၁ ၂:၀ ၁  န ာရ  မနာ က်   ိုင ်ြီး  - လ စ ာမွဲ  တ စ်မ နကို န် ခ  င  ်အမ ြစ်  

သတ ်မ တ ် မည်။ 

၄။ န ်းရက်နှင ် အမ  ်းခပည်သမရိုံ်းပ တ်ရက် 

(၁ ) နာြီး ရ က် 

သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာန  သ ိုို့မဟိုတ ် ဝ န်ထမ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာန ၏ ဝန်ထ မ်ြီး တ ာဝန် 

အခ   န်စ ာရ င ်ြီး ဇယ ာြီး အရ  ဝ န်ထမ်ြီး တ စ်ဦ ြီး သ ည် အလ ို  ်ရ က် ၇ -ရ က်လျှ င ်  

တ စ်ရ က်နာြီး ရ က်ရ ရ   မ စရ မည် ။ လ ို  ်င န်ြီး သမ ဘာသ ဘာ ဝ အရ  ဝန် ထ မ်ြီး သ ည်  

အလ ို  ်ရ က် ၇ -ရ က်စ အတ  က် လ စာမ ြ င  ်အာြီး လ  ်ရ က် တ စ်ရ က် စ က ို 

မသာ်လ ည်ြီး မ ကာင ်ြီး  အလ ို  ်ရ က် ၃၀ -ရ က် အတ  က် တ စ် ဆက်တ ည်ြီး မသ ာ  

လ စာမ ြင  ် အလ ို ် နာြီး ရ က် ၄ -ရ က် က ိုလည ်ြီး မ က ာင ်ြီး  ရ ရ   န ို င ်သည်။ 

(၂ ) အမ ာြီး မ  ည် သ ရိုံြီး   တ ်ရ က် 

အမ ာြီး မ  ည်သ ရိုံြီး   တ ်ရ က် သည် စ မန မန န င  ် တ နဂဂ မန မ န မ ာြီး တ  င ် 

က မရ ာက်  ါ က အ စာြီး ထ  ိုြီး   တ ်ရ က် အ စာြီး မ ြီး ရ န် ကို မပဏ  တ  င ်တ ာဝ န်မရ   မ စရ ။  

လ ို ်င န်ြီး ၏သမ ဘာသ ဘာ ဝ အရ  ဝန်ထ မ် ြီး တ ာဝန် အခ   န်စာရ င ်ြီး ဇယ ာြီး တ  င ်  

အမ ာြီး မ  ည်သ ရိုံြီး   တ ်ရ က် အတ  က် အလ ို  ်ဆ င ်ြီး ရ က်အမ ြစ် ထ ည ်သ င ်ြီး မြာ်မ   

ထ ာြီး  ါက ထ  ိုရ က်က ို အခ   န်   ို အမ ြ စ်သ က် မ တ ်မ ြီး ရ မည် မ ြစ်ပ   ြီး  သတ ်မ တ ်ခ  က် 

မ ာြီး အတ  ိုင ်ြီး  အခ   န်   ိုမက ကြီး ရ ရ   မ စရ မည် ။ 

၅။ ဝန်ထမ််းတ ဝန်အခ  န်စ ရင််းဇယူ ်း 

သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲမ ာြီး သ ည်  ဝန်ထ မ်ြီး တ ာဝ န် အခ   န်စာရ င ်ြီး 

ဇယ ာြီး အသ စ် က ို ဝ န်ထမ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာန သ ိုို့ လ စဉ် ၂ ၅ -ရ က်ထက် မနာ က် မက ဘွဲ  

အသ မ ြီး အမက က ာင ်ြီး က ကာြီး မ ြီး ရ မည် ။  

၆။ ခွင ်အမ   ်းအစ ်းမ  ်း 

စာခ  ျု ် စာတ မ်ြီး ခ  ျု ်ဆ ို ၍ ခ န ် အ  ်ထာ ြီး မ သ ာအပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထ မ်ြီး မ ာြီး အတ  က် 

မ မ တ  ိုို့ ၏ လ  မှုမရ ြီး ရ ာက စစရ  ် မ ာြီး မဆာင ်ရ ွ က်န ိုင ်ရ န် အတ  က် မ အာ က်မ ြာ်မ   ါ  

ခ  င  ်အမ  ျုြီး အစာြီး မ ာြီး က ိုသတ ် မ တ ်ထာ ြီး သည် ။  ဝန် ထ မ်ြီး မ ာြီး သည် ခ  င  ်ရ ရ   န ိုင ်ရ န် 

အတ  က်  သတ ် မ တ ်ခ  က် မ ာြီး က ိုလ ိုက် နာရ န် လ  ိုအ  ်ပ   ြီး  မ မ တ  ိုို့လို  ်င န်ြီး တ ာ ဝန် မ ာ ြီး 

အမ   ထ  ခ  ိုက် မ ာ မရ   ရ န်လည ်ြီး လ  ို အ ် သည်။ 

(၁ ) လ ို ်သ က်ခ  င  ် တ စ် န စ်လျှ င ် ၁ ၀ -ရ က် 

(၂) မရ  ာင ်တ ခ င ်ခ  င  ် တ စ်န စ်လျှ င ် ၆ -ရ က် 
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(၃) မဆြီး ခ  င  ် တ စ်န စ်လျှ င ် ၃၀ -ရ က် 

(၄) မ ြီး ြ ာြီး ခ  င  ် တ စ်န စ်လျှ င ် ၁ ၅ -ရ က် ( မ ြီး ြ ာြီး မှု န င  ် တ ် သ က်၍ အလ ို  ်နာြီး ရ က် 

  ိုမ ိုရ ရ   ရ န်လ ို အ  ် ါက  အ မက ကာင ်ြီး မ  ခ  က်ခ  ိုင ် လ ိုံစ ာ တ င ်မ  န ိုင ်လျှ င ် တ စ်န စ် 

အတ  က် စိုစို မ ါင ်ြီး  ၉၈ -ရ က် အထ   ရ ရ   န ို က်သ ည်။) 

(၅) လ က်ထ ် ထ  မ်ြီး မ မာြီး ခ  င  ် တ စ် န စ်လျှ င ် ၇ -ရ က် 

(၆) စာနာ မထ ာက် ထ ာြီး မ ခ င ်ြီး ခ  င  ် တ စ်က က မ်လျှ င ် ၃ -ရ က် ( အလ ို  ်နာြီး ရ က် 

  ိုမ ိုရ ရ   ရ န်လ ို အ  ် ါက အမက ကာင ်ြီး မ  ခ  က် ခ  ိုင ် လ ိုံစ ာ တ င ်မ  န ိုင ်လျှ င ် တ စ်က က မ် 

အ တ  က် စိုစို မ ါင ်ြီး  ၇ -ရ က် အထ   ရ ရ   န ိုင ်သည် ။) 

(၇) လ စာမွဲ ခ င  ် ၃၀ -ရ က် 

(၈ ) စာမ မြီး   ွဲခ င  ် 

(၉)   က်က က် 

(၁) လိုပ်သက်ခွင ် 

ကိုမပဏ  တ  င ် တ စ် ဆက်တ ည်ြီး လ ို ် သက် ၁ ၂ - လ တ ာဝန်ထ မ်ြီး မ ဆာင ်ခ ွဲ မသ ာ  

စာခ  ျု ် စာတ မ်ြီး မ ြင  ်ခန ် အ  ်ထာ ြီး သ ည ်  အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထ မ်ြီး မ ာြီး အတ  က်  

လ ို ်သ က်ခ  င  ်သည် တ စ်န စ် အတ  က် ၁ ၀ -ရ က်ရ ရ   မစရ မည် ။ 

(က) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အတ  က် လ ို  ်သ က်ခ  င  ် ၁ ၀ - ရ က်က ို လ စ ာအမ  ည ်မ ြင  ် 

ခ ံစာြီး ခ  င  ်မ  ျုသည် ။ 

(ခ) မ  ကခဒ န်န စ်တ စ် န စ် အတ  က်  လ ို ် သက်ခ  င  ် မ ာြီး က ို  မန ာက် န စ် သစ် သ ိုို့ 

သယ်မ ဆာင ်ခ ံစာြီး ခ  င  ်မမ  ျု။ 

(ဂ) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည်လ ို ် သက်ခ  င  ် က ို မ မ တ  ိုို့ ၏ရ   ိုင ် ခ  င  ်တ စ်ခ ိုအ မနမ ြ င  ်  

အသိုံြီး ခ  မ ခ င ်ြီး မရ   မစရ ။ 

(ဃ) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် လ ို ် သက်ခ  င  ် အတ  က်  ခ  င  ်စာက ို  သက် ဆ ိုင ်ရ ာ 

ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာလ  က က ြီး သ ိုို့မ ြစ်မ စ ဝ န်ထမ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာန သ ိုို့မြ စ်မ စ  

မ မ ခ  င  ်ယ လ ို သည ် ရ က် မတ  ိုင ်မ အလ ို  ်ရ က်  ၁ ၀ -ရ က် က က ျုတ င ် ၍  

လ  က ိုယ်တ  ိုင ်မသ ာ်လ ည်ြီး မက ာင ်ြီး  e ma il မ ြင  ်မ သာ် လ ည်ြီး မ ကာင ်ြီး  က က ျုတ င ် 

တ င ်မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံရ မည်။ 

(င ) မ  ကခဒ န်န စ်တ စ် န စ် အတ  က် လ ို ် သက်ခ  င  ်လ က်က န် မ ာြီး က န်ရ   မ န  ါ က  

ထ  ိုခ င  ်ရ က်လက်က န် မ ာြီး က ို မနာ က် န စ်တ စ် န စ် သ ိုို့ သယ်ယ ခ ံစ ာြီး ခ  င  ် 

မမ  ျု သည ် အမ  င ်  မင  သာြီး မ ြင  ်လည ်ြီး မ  န်လည ်တ  က်ထို တ ် မ ြီး လ  မ ်  

မည် မဟိုတ ်။ 
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(၂) ရရှ င်တခင်ခွင ် 

ကိုမပဏ  တ  င ် စာခ  ျု  ်စာတ မ်ြီး မ ြင  ်ခန ် အ ် ထ ာြီး သည ်  အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထ မ်ြီး မ ာြီး 

အတ  က် မရ  ာင ်တ ခ င ်ခ  င  ်သည် တ စ်န စ်အတ  က်  ၆ -ရ က်ရ ရ   မ စ ရ မည် ။ 

(က) မရ  ာင ်တ ခ င ်ခ  င  ်က ို ဝန်ထ မ်ြီး ၏အ မရ ြီး မ  က စစရ  ်တ စ်ခ ိုခ ို အတ  က် သာ  

တ င ်မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံန ိုင ်ခ  င  ်ရ   သည်။ 

(ခ) တ စ်လလ ျှ င ် မရ  ာင ်တ ခ င ်ခ  င  ် ၃-ရ က်သာရ ရ   မ စ ရ မည်။ 

(ဂ) မရ  ာင ်တ ခ င ်ခ  င  ်က ို အမ ခ ာြီး ခ  င  ်မ ာြီး မ ြင  ်  ြီး မ ါ င ်ြီး  ရ ယ ခ  င  ်မရ   မစရ ။ 

(ဃ) မ  ကခဒ န်န စ်တ စ် န စ် အတ  က် လ ို ် သက်ခ  င  ်လ က်က န် မ ာြီး က န်ရ   မ န  ါ က  

ထ  ိုခ င  ်ရ က်လက်က န် မ ာြီး က ို မနာ က် န စ်တ စ် န စ် သ ိုို့ သယ်ယ ခ ံစ ာြီး ခ  င  ် 

မမ  ျု သည ် အမ  င ် မင  သာြီး မ ြင  ်လည ်ြီး မ  န်လ ည်တ  က်ထို တ ်မ  ြီး လ  မ ် မည် 

မဟိုတ ် ။ 

(င) မ မ ၏ အမရ ြီး မ  က စစက က ြီး င ယ် အတ  က် မ ရ  ာင ်တ ခ င ် ခ  င  ်ရ ယ လ  ိုမသာ 

ဝန်ထ မ်ြီး သည်  မ မ တ  ိုို့ ၏သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာနဆ ိုင ် ရ ာအက က ြီး အ ကွဲက ို ြို န်ြီး မ ြင  ် 

က က ျုတ င ်အမက ကာင ်ြီး က ကာြီး ရ မည်။ သ ိုို့မ ဟိုတ ်  SMS စာတ  ိုမ  ြီး   ိုို့၍ 

မသာ်လ ည်ြီး မ ကာင ်ြီး   e ma il  သ ိုို့ မဟိုတ ် ကို မပဏ  မ တ ရ ာြီး ဝင ်သတ ်မ တ ်  

မ ြီး ထ ာြီး မ သာ လ  မှု က န် ယက် မ ာြီး မ  သက် ဆ ိုင ်ရ ာဆ က် သ ယ်ရ န် 

မနရ ာမ ာြီး မ တ ဆင  ် စာ တ  ို မ ြီး   ိုို့၍မ သာ်လ ည်ြီး မကာ င ်ြီး  က  ျုြီး မက ကာင ်ြီး 

ခ  ိုင ်လိုံစ ာမ ြင  ် ခ  င  ်တ  ိုင ်က ကာြီး ကာ ရ ယ န ိုင ်သည် ။ 

(၃) ရဆ်းခွင ် 

ကိုမပဏ  တ  င ် တ စ်ဆက်တ ည်ြီး လ ို ် သက် ၆ - လ တ ာဝန်ထ မ်ြီး မဆ ာင ်ခ ွဲ မသာ  

စာခ  ျု ် စာတ မ်ြီး မ ြင  ်ခန ် အ  ်ထာ ြီး သ ည ်  အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထ မ်ြီး မ ာြီး အတ  က်  

မဆြီး ခ  င  ်က ို သ က်ဆ ိုင ်ရ ာခ  ိုင ်လိုံမသာ မ ဆြီး စာ အမထ ာ က်အ ထ ာြီး မ ာြီး မ ြင  ်  

တ င ်မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံန ိုင ်သည်။ 

(က) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် တ စ် န စ်လျှ င ် လ စာမ ြင  ် မဆ ြီး ခ  င  ်  ၃၀ -ရ က်ရ ရ   န ိုင ်သည်။ 

(ခ) လ ို ်သ က် ၆ -လ မမ  ည ် မသြီး မ သာ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သည် မ ဆြီး ခ  င  ်က ို 

လ စာမွဲ မ ြင  ် ရ ယ န ိုင ်သည်။ 

(ဂ) ဝန်ထ မ်ြီး သည် မဆြီး ခ  င  ်တ င ်မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံလ ို ါ က  မဆြီး ကိုသ မှုလ ိုင ်စင ် 

အမ တ ်  (ဆ မ)  ါရ   သည ်  ဆရ ာဝ န် ၏  ခ  ိုင ်လိုံမသာ မ ဆြီး မထ ာ က်ခ ံစာ မ ာြီး   

မဆြီး စာ မ ာြီး မ ြင  ် တ င ်မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံန ိုင ်သည် ။ 
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(ဃ) အမရ ြီး မ   အမမ ခ အမ န အရ  မဆြီး ရိုံြီး /မ ဆြီး ခ န်ြီး မ ာြီး တ  င ် မဆြီး ကိုသ မှု 

ခ ံယ ရ  ါ က တ က်မရ ာ က်ခ ွဲ မသ ာမဆြီး ရိုံြီး /မ ဆြီး ခ န်ြီး မ ာြီး မ  ခ  ိုင ်လိုံမ သာ  

မဆြီး စာ အမထ ာ က် အထ ာြီး မ ာြီး က ို  လ ို ် င န်ြီး ခ  င ် သ ိုို့ မ  န်လ ည် 

ဝင ်မရ ာက် သည ် အခ ါတ  င ်တ င ်မ  ၍ မ ဆြီး ခ  င  ်ရ ယ န ိုင ်သ ည် ။ 

(င ) သတ ်မ တ ်မ ဆြီး ခ  င  ်ထက်   ို၍ခ င  ်ရ က်ရ ယ လ  ို  ါ က သ က် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာ နဆ ိုင ်ရ ာ 

အက က ြီး အ ကွဲ ၏မထ ာကခ် ံခ  င ်မ ြင  ် ဝန်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာန ၏အတ ည် မ  ျုခ  က် 

ရ ယ ကာ လ ို ် သ က်ခ  င  ်န င  ်  ြီး မ  ါင ်ြီး ၍ရ ယ န ိုင ် သ ည် ။  

(စ) အလ  န်မ  င ်ြီး ထ န်မ သာက န်ြီး မာ မရ ြီး အမမ ခ အ မန အခ   ျုွံ့ အတ  က် ခ  င  ်ရ က် 

စိုစိုမ  ါင ်ြီး  ၃၀ -ရ က်ထ က်မ က ာ်လ  န် ၍  လ  ိုအ  ် ါက မဆြီး ခ  င  ်န င  ် 

လ ို ်သ က်ခ  င  ်က ို   ြီး မ ါင ်ြီး ရ ယ န ိုင ် သည် အ ကယ်၍ ထ  ိုခ  င  ်မ ာြီး အမ  င ် 

မမလ ာ က်င   ါက လ စာ မွဲ ခ င  ်အမ နမ ြ င  ် ထ  ်မံရ ယ န ိုင ် သည် ။ 

(ဆ) မဆြီး ခ  င  ်အမ နမ ြင  ် ခ  င  ်ရ က်စိုစို မ ါင ်ြီး  ၁ ၀ ၀ -ရ က် ထ က်မ က ာ်လ  န် ၍  

လ  ိုအ  ် ါက ဝန်ထ မ်ြီး သ ည် မ မ ၏က န်ြီး မာမရ ြီး အ မမ ခ အမ န မက ကာင  ် 

အလ ို  ်မ မခ တ တအ နာြီး ယ ရ န် ရ က် အတ  အက က ို မြာ်မ  ထ ာြီး သည ် ဆရ ာ ဝ န်

၏မထ ာကခ် ံ စာမ ြင  ် မ ဆြီး ခ  င  ်ရ ယ လ  ိုမက ကာ င ်ြီး မ မ ၏ သက်ဆ ိုင ်ရ ာ 

ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာ အက က ြီး အကွဲ မ တ ဆင  ် ဝန်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာန သ ိုို့ တ င ်မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံ 

ရ မည်။ ဝ န်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာနသည် လ  ိုအ  ်သည ် စာရ ွက် စာ တ မ်ြီး 

အမထ ာ က် အထ ာြီး အ စိုံ အလ င ်မ ြင  ် စ မံ အို ်ခ  ျု  ်မရ ြီး ဌ ာ န သ ိုို့ ထ  ်မံတ င ်မ   

မတ ာင ်ြီး ခ ံ၍ လ မ်ြီး ညွှန် မှုရ ယ ကာ ခ  င  ်ရ က် အ ာြီး ခ  င  ် မ  ျုမ  ြီး န ိုင ်သည် ။ 

(ဇ ) ဝန်ထ မ်ြီး သည်  ခ  င  ်မ  ျုခ  က် မ ရ ရ   ဘွဲ မဆြီး ခ  င  ်အ မနမ ြင  ်  ရ က်-၁ ၀ ၀  ထ က်  

မက ာ်လ  န်တ င ်မ  ခ ွဲ  ါ က တ င ်မ  ပ   ြီး လ ို  ်င န်ြီး ခ  င ် မ  န်လည ် ဝင ်မရ ာက် သည ် 

မန က ို ထ  ို ဝ န်ထမ်ြီး ၏  ထ မ အလ ို  ်လို  ်ရ က် အမ ြ စ် မ  န်လ ည ် 

သက် မ တ ်ရ မည်မ ြစ်ပ   ြီး  ဝ န်ထမ်ြီး ခ န ် ထ ာြီး မ ခ င ်ြီး သမ ဘာ တ  စာခ  ျု  ် က ို လ ည်ြီး  

မ  န်လည ်ခ  ျု  ်ဆ ို ထ ာြီး ရ မည ် အမ  င ် ယခ င ်လို ် သက် မ ာြီး   ခ ံ စာြီး ခ  င  ်မ ာြီး န င  ်  

စာခ  ျု ် မ ာြီး အာြီး လ ိုံြီး က ို ြ က် သ မ်ြီး  စ်ပ   ြီး မ ြစ် မက ကာ င ်ြီး နာြီး လ ည်ရ မည် ။ 

(၄) မ ်းဖွ ်းခွင ် 

၂၀ ၁ ၄-ခ ို န စ် ဇ လ  ိုင ်လ  ၁ ၉ -ရ က်တ  င ် ၁ ၉၅၁ -ခ ိုန စ် အလ ို  ်နာြီး ရ က် န င  ်  

အာြီး လ  ် မ ာြီး ဆ ိုင ်ရ ာဥ  မဒက ို  မ  င ်ဆင ်ခ  က်အရ  စာခ  ျု  ် စာတ မ်ြီး မ ြင  ် 

ခ န ် အ  ်ထာ ြီး မသ ာ အ မ  ျုြီး သ မ ြီး အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န် ထ မ်ြီး မ ာြီး အတ  က် မ ြီး ြ ာြီး ခ  င  ်ရ က်  

စိုစိုမ  ါင ်ြီး  ၉၈ -ရ က် က ိုခံစာြီး ခ  င  ်ရ   န ိုင ်သည် ။ ဥ  မဒအရ  အ မ  ျုြီး သမ ြီး ဝန်ထ မ်ြီး သ ည်  
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မ ြီး ြ ာြီး မ ခ င ်ြီး မမ  ျု မ  ၂၈ -ရ က် န င  ် မ ြီး ြ ာြီး ပ   ြီး  ၄၂ -ရ က်က ို  လ စ ာမ ြင  ် မ ြီး ြ ာြီး ခ  င  ် 

ရ ယ န ိုင ်သည် ။ မ ြီး ြ ာြီး ခ  င  ်က ိုမဆြီး ခ  င  ်န င  ်   ြီး မ ါ င ်ြီး ရ ယ န ိုင ်သည်။ 

(က) မ ြီး ြ ာြီး ခ  င  ်က ို လ စာမ ြင  ်ခံစာြီး ခ  င  ်မ  ျုသည် ။ 

(ခ) လ  ိုအ  ် ါက မ ြီး ြ ာြီး ခ  င  ် လ ို ် သက်ခ  င  ် န င  ်အတ    ြီး မ ါင ်ြီး ၍ သက် ဆ ိုင ်ရ ာ 

ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ ၏မထ ာကခ် ံခ  က်မ ြင  ် ရ ယ န ို င ်သည် ။ 

(ဂ) ကမလ ြီး မ ြီး ြ ာြီး ပ   ြီး  ါက မမ ြီး စာရ င ်ြီး က ို ဝန် ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာန သ ိုို့ 

တ င ်မ  မ ြီး ရ မည် ။ 

(ဃ) အစ ိုြီး ရ ရိုံြီး   တ ်ရ က်မ ာြီး န င  ် ဝ န်ထ မ်ြီး ၏နာြီး ရ က်မ ာြီး သည် မ ြီး ြ ာြီး ခ  င  ်ထွဲ 

 ါ ဝင ်မန  ါ က အ စာြီး ထ  ိုြီး   တ ်ရ က် အမ ြ စ် မ  န်လည ် သတ ် မ တ ် မ ြီး ရ န်  

ကိုမပဏ  တ  င ် တ ာဝန် မရ   မ စရ ။ 

(င) အမ  ျုြီး သာြီး အပ မွဲတ မ်ြီး ဝန်ထ မ်ြီး အတ  က်က ို မ  ၎င ်ြီး ၏အ မ  ျုြီး သ မ ြီး န င  ်  

မမ ြီး ြ ာြီး ပ   ြီး ခ ါစ ကမလ ြီး င ယ်က ို တ ာ ဝန်ယ မ စာင  ်မရ  ာ က် န ိုင ်ရ န်အတ  က်  

လ  မှု ြ လိုံမရ ြီး အ ြ ွဲွံ့ မ  သတ ်မ တ ် မ ြီး ထ ာြီး မ သာရ   ို င ်ခ  င  ်မ ာြီး န င  ် ခ  င  ်ရ က်  

၁ ၅-ရ က် က ိုရ ရ   ခ င  ်ရ   သည်။ 

(စ) က ိုယ်ဝ န်ရ ရ   ပ   ြီး  ၂၄ -  တ ်အတ  င ်ြီး က ိုယ် ဝ န်   က်က မ ခ င ်ြီး မ ာြီး အတ  က် က ို  

ဆရ ာဝန် ၏မထ ာ က်ခ ံခ  က်ရ က် မ ာြီး အတ  ိုင ်ြီး  မ ြီး ြ ာြီး ခ  င  ်ရ ယ န ိုင ်သ ည်။  

သ ိုို့မသ ာ် စို စိုမ  ါင ်ြီး ခ  င  ်ရ က်သည် ၂ ၄ -ရ က်ထက် မ  ို မစရ ။ 

လိုပ်ငန််းခွင်သ ိုို့ဝင်ရရ က်မပ ်းမကက မ  မ ်းဖွ ်းခွင ်ရတ င််းခံခခင််းမ  ်းက ို က ကွယူ်န ိုင်ရန်  

(ဆ) က ိုယ်ကာ ယမ ြင  ် အာြီး ထ ာြီး လ ို ် က ိုင ်ရ မသာ  လ ို ်င န်ြီး မ ာြီး အတ  က်  

က ိုယ်ဝ န်မ ဆာင ်အ မ  ျုြီး သ မ ြီး မ ာြီး န င  ် မ ြီး ြ ာြီး ပ   ြီး ခ ါစ ၄ ၂ -ရ က် ထ က် 

မမ က ာ်လ  န်မ သြီး မ သာ အ မ  ျုြီး သ မ ြီး မ ာြီး က ို အလ ို  ်တ ာဝ န်ခ န ် အ ် 

တ ာဝန် မ ြီး မ ခ င ်ြီး မမ  ျု ။ 

(ဇ ) အလ ို  ်လာ မရ ာ က်မလ ျှ ာက် ထ ာြီး မသာ က ိုယ် ဝန် မဆာ င ်သည် အ မ  ျုြီး သ မ ြီး ၏ 

သက် မ တ ်ရ က်ခ   န်ြီး သ ည် အ လ ို ်ခ န ် ထ ာြီး ခ   န်မ  ရ က် မ ါ င ်ြီး-၁ ၂၀ 

န င  ်အထ က်ရ   မန  ါ က ထ  ိုသ က ို က ိုယ် ကာယမ ြ င  ်အာြီး ထ ာြီး လ ို ် က ိုင ်ရ မသာ  

လ ို ်င န်ြီး မ ာြီး မ အ   အမ ခ ာြီး လ ို  ်င န်ြီး မ ာြီး အ တ  က် ခ န ် အ  ်တ ာဝ န်မ  ြီး 

န ိုင ်သည် ။  သ ိုို့မသာ် က မလ ြီး မမ ြီး ြ ာြီး ပ   ြီး မ န ာက်  ၄၂ -ရ က် အက ကာ မ သာ  

အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထမ်ြီး အမ ြ စ် မခ  ယ ခ န ် အ  ်သင  ် သည်။ 



  

51 | P a g e  

 

(ဈ) အမ  ျုြီး သမ ြီး ဝန်ထ မ်ြီး အသ စ်သည် မမ ြီး ြ ာြီး ပ   ြီး  ၄၂ -ရ က် အက ကာတ  င ်  

ကိုမပဏ  သ ိုို့ ဝင ်မရ ာက် အလ ို  ်လို ် က ိုင ်မ ည်မ ြစ် မက ကာ င ်ြီး  မ မ က ိုယ်တ  ို င ် 

စာမ ြင  ် ဝ န်ခ ံကတ  မ  ျုရ န်လ ို အ  ် သည်။ 

(ည) အမ  ျုြီး သမ ြီး ဝန်ထ မ်ြီး သ ည် မ မ ၏မ ာြီး ယ င ်ြီး မ ြာ်မ  ခ  က်မ ြင  ် မ ြီး ြ ာြီး ခ  င  ် 

မယ လ  ိုမ သာ် ထ  ိုရ က် မ ာြီး က ို လ စာ မွဲ ခ င  ်သာခ  င  ် မ  ျု မည်မ ြ စ်သ ည်။ 

(၅) လက်ထပ်ထ မ််းခမ ်းခွင ် 

စာခ  ျု ် စာတ မ်ြီး မ ြင  ်အ  ် အ ်ထ ာြီး မသာ အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န် ထ မ်ြီး မ ာြီး သည် 

၎င ်ြီး တ  ိုို့ ၏ ထ မဆိုြံီး မ သာ လ က်ထ  ် မဂဂလ ာ   ွဲအ တ  က် လ က် ထ  ်ထ မ်ြီး မ မ ာြီး ခ  င  ် က ို  

၁ ၄-ရ က် က ို ကို မပဏ  မ ခ   ြီး မ မြှင  ်မည်မ ြစ် သည်။ ဝ န်ထမ်ြီး သ ည် လ က် ထ  ်ထ မ်ြီး မ မာြီး 

ခ  င  ်အတ  က် လ က်ထ  ်စာခ  ျု  ် န င  ် လ ိုံမလ ာကမ် သာ သက် မသ အမထ ာက် အထ ာြီး 

မ ာြီး က ို ခ  င  ်စာန င  ် အတ    ြီး တ  င ်တ င ်မ  မ  ြီး ရ မ ည်။ လ က် ထ  ်ထ မ်ြီး မ မာြီး ခ  င  ် က ို  

လ ို ်သ က်ခ  င  ် န င  ်   ြီး မ ါင ်ြီး ရ ယ မ ခ င ်ြီး မရ   မစရ ။ 

(၆) စ န ရထ က်ထ ်းခခင််းခွင  ် 

(က ) ဝန်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး ဦ ြီး ၏ မ သာြီး စို ဝင ်မ ာြီး  ( မ ဘမ ာြီး   လ က် ရ   အို  ်ထ န်ြီး သ မ ာြီး   

အ မ် မထ ာင ်ြ က်  သာြီး သ မ ြီး မ ာြီး   အဘ ိုြီး အ ဘ ာြီး မ ာြီး  န င  ် မမာင ် န မ ာြီး )  

က ယ်လ  န်  ါ က ဝ န်ထ မ်ြီး မ ာြီး အာြီး  စာ နာစ တ ်မ ြ င  ် စာ နာမထာ က်ထာ ြီး မ ခ င ်ြီး 

ခ  င  ် က ို ကိုမပ ဏ  မ ခ  င  ်မ  ျုမ  ြီး မည်မ ြစ် သည်။ 

(ခ ) ဝ န်ထမ်ြီး ၏ မ ခ င ်  ြခ င ်  မ မထ  ြီး   ြ မထ  ြီး   လ က်ရ   အို ် ထ  မ်ြီး သ မ ာြီး   

အ မ် မထ ာင ်ြ က် န င  ် သ ာြီး သမ ြီး မ ာြီး တ စ် ဦ ြီး ဦ ြီး  က ယ် လ  န် ါက  

စာနာ မထ ာက် ထ ာြီး မ ခ င ်ြီး ခ  င  ် ၇ -ရ က်က ို ကိုမပဏ  မ သ တ ်မ တ ်မ  ြီး မည် 

မ ြစ်သ ည်။ သ ိုို့ မ ဟိုတ ် ဝန်ထ မ်ြီး ၏ မမာ င ်န မ အရ င ်ြီး အခ  ာ တ စ်ဦ ြီး ဦ ြီး  

က ယ်လ  န်  ါ က စာ နာမထ ာကထ် ာြီး မ ခ င ်ြီး ခ  င  ် ၃ -ရ က် က ို ကိုမပဏ  မ  

သတ ်မ တ ်မ  ြီး မ ည်မ ြ စ်သည် ။  

(ဂ ) ဝန်ထ မ်ြီး သည် စ ာနာ မထ ာက် ထ ာြီး မ ခ င ်ြီး ခ  င  အ်တ  က် လ ိုံ မလ ာ က်မ သာ  

သက်မ သ အမထ ာ က် အထ ာြီး မ ာြီး က ို ခ  င  ် စ ာန င  ်အတ     ြီး တ  ွဲတ င ်မ   

မ ြီး ရ မည် ။ 

(ဃ ) စာ နာမထာ က်ထာ ြီး မ ခ င ်ြီး ခ  င  ်က ို လ ို ် သက် ခ  င  ်န င  ်   ြီး မ ါင ်ြီး ရ ယ မ ခ င ်ြီး မရ   မစရ ။ 

(၇) လစ မဲ ခွင ် 

ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အမ နမ ြင  ် လ စ ာမ ြင  ်ရ ရ   န ိုင ်မည ်ခ  င  ် ရ က်မ ာြီး ကို န်ဆိုံြီး သ ာြီး  ါ က  

ကိုမပဏ  အမ နမ ြင  ်လ စာ မွဲ ခ င  ်က ို ခ  င  ်အ မ  ျုြီး တ စ်ခ ို အ မ ြ စ်ခ ံစာြီး ခ  င  ်မ  ျု သည် ။ 
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(က ) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သည် မရ  ာင ်တ ခ င ်ခ  င  ်န င  ်အမ ခ ာြီး ခ  င  ် မ ာြီး အမ  င ် လ စာ မွဲ ခ င  ် က ို  

သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ ၏ ခ  င  ်မ  ျုခ  က် မ ြင  ် တ စ် န စ်လျှ င ်  

အမ ာြီး ဆိုြံီး  ရ က် -၃၀  ခ ံ စာြီး ခ  င  ်ရ   န ိုင ်သည်။  

(ခ ) လ စာမွဲ ခ င  ် အတ  က် ခ  င  ်မ  ျုမ  ြီး န ိုင ်မှု သည် ဝ န်ထ မ်ြီး

၏အလ ို  ်တ ာ ဝန် အမ   မ တ ည် သည် ။  ဝန်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး သည်  

လ စာမွဲ ခ င  ် က ို  ရ က်-၃၀ ထ က်   ိုမ ို ၍ရ ယ လ  ို ါ က သ က် ဆ ိုင ်ရ ာ 

ဌ ာနအက က ြီး အ ကွဲမ တ စ်ဆင  ် ဝန်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာနသ ိုို့ မ မ ခ  င  ်ယ လ ိုသည ် 

ရ က်မတ  ိုင ်မ  ရ က် မ ါင ်ြီး  ၃၀ -ရ က် က က ျု တ င ်၍ အမက ကာင ်ြီး က ကာြီး 

တ င ်မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံရ မည်။ ဝ န်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာန ၏မ တ ်ခ  က် န င  ် သ က်ဆ ိုင ်ရ ာ 

ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ ၏ခ  င  ်မ  ျုခ  က်ရ ရ   ပ   ြီး မ သာ  ခ  င  ်ရ က်က ို ခ ံစာြီး 

န ိုင ်သည် ။ 

(ဂ) ရ က်မ ါင ်ြီး  ၃၀  ရ ယ ထ ာြီး မ သာ ခ  င  ်ရ က်မ ာြီး က ို ဝ န်ထ မ်ြီး လ ို ် သက်တ  င ် 

ထ ည ်သ င ်ြီး လ  မ ် မည် မဟိုတ ် ။ 

(ဃ) မည်သ ည ်ဝ န်ထ မ်ြီး က မျှ  မ မ တ  ိုို့ ၏အခ  င  ်အ မ ရ ြီး အမ ြစ်  လ စာ မွဲ ခ င  ်က ို  

ရ က်မ ါင ်ြီး  ၃၀  ထ က်   ို၍ ခ  င  ်ခံစာြီး ခ  င  ်မရ   မ စရ ။ 

(၈) စ ရမ်းပဲွခွင ် 

ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် မ  ည်မ ထ ာင ်စိုသ မမ တ မ မန် မာန ိုင ် င မံတ ာ် အစ ိုြီး ရ  

 ညာ မရ ြီး ဝ န်က က ြီး ဌ ာန မ အသ အ မ တ ်မ  ျုထ ာြီး မ သာ တ ကက သ ို လ ်မ ာြီး မ  

စာမ မြီး   ွဲ မ ာြီး က ို မမ ြဆ ို န ိုင ်ရ န်အတ  က် ခ  င  ် ရ က်ရ ယ ခ  င  ်ရ   သည်။ သ ိုို့မ သ ာ်  

ခ  င  ်ရ က်က ို ခ  ွဲ၍ရ ယ ခ  င  ်မရ   ။ စာမ မြီး   ွဲ ခ  င  ်ရ ယ လ  ို ါ က ခ  ိုင ်လိုံမ သ ာ 

အမထ ာ က် အထ ာြီး မ ာြီး မ ြင  ် သက် ဆ ိုင ်ရ ာ ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲမ တ ဆင  ်  

ဝန်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာနသ ိုို့တ င ်မ  မတ ာင ်ြီး ခ ံရ မည်။ 

(က) ဝန်ထ မ်ြီး သည်  မ မ ၏အလ ို  ်တ ာဝ န် က ိုမထ  ခ  ို က်န ိုင ် ါ က စာမ မြီး   ွဲခ င  ် 

ရ က်ရ  ည်က ို ရ ယ န ိုင ်သည် ။ စ ာမ မြီး   ွဲခ င  ်မ ာြီး က ို မအာ က်  ါ အတ  ိုင ်ြီး 

သတ ်မ တ ် သည်။ 

၁ ။ အမ ဝြီး သင ်စာ မမြီး   ွဲမ ာြီး 

က။ သက် ဆ ိုင ်ရ ာ ဝ ဇဇာ န င  ် သ  ပံမ က ာင ်ြီး မ ာြီး တ  င ် ဝ ဇဇာ ဘ ွဲွံ့ 

အမ ဝြီး သင ်စာ မမြီး   ွဲမ ာြီး အတ  က် စာ မမြီး   ွဲ မမ ြ ဆ ိုရ မည ်ရ က် 

မတ  ိုင ်မ  ၁ ၀ -ရ က်န င  ် စာမ မြီး   ွဲမမ ြ ဆ ိုပ   ြီး သ ည ်မ န အထ   ခ  င  ်ရ က် 

ရ ယ န ိုင ်သည် ။ 
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ခ ။ သက် ဆ ိုင ်ရ ာ ဝ ဇဇာ န င  ် သ  ပံမ က ာင ်ြီး မ ာြီး တ  င ် 

အမ ဝြီး သင ်သ  ပံ ဘ ွဲွံ့ မ ာြီး အတ  က် စမ နမန  အ န ြီး က  ် 

သင ်တ န်ြီး မ ာြီး တ က်မရ ာကန် ိုင ်ရ န်ခ  င  ်ရ ယ န ို င ်သည် ။  

စာမ မြီး   ွဲမမ ြဆ ိုရ မည ်ရ က် မတ  ိုင ်မ  ၁ -ရ က် န င  ်  

စာမ မြီး   ွဲမမ ြဆ ိုပ   ြီး သည ်မ န အ ထ   ခ  င  ်ရ က် ရ ယ န ို င ်သည်။ 

ဂ ။   ါရ ဂ ဘ ွဲွံ့   မဟာ ဘ ွဲွံ့   န င  ် ဘ ွဲွံ့ လ  န်ဒ  လ  ို ါ သင ် တ န်ြီး မ ာြီး အတ  က်  

စာမ မြီး   ွဲ မမမ ြ ဆ ို မ  ၃ -ရ က် န င  ် စာ မမြီး   ွဲမမ ြ ဆ ိုပ   ြီး သည် အထ   

ခ  င  ်ရ က်ရ ယ န ိုင ်သည်။ 

၂။ ကိုမပဏ  မ မ စလ ွှတ ်မ သာ သင ်တ န်ြီး မ ာြီး န င  ် စာ မ မြီး   ွဲ မ ာြီး အတ  က် 

က။  ကို မပဏ  မ မစလ ွှတ ် မသာ  လ ို ်င န်ြီး ခ  င ်ဆ ိုင ်ရ ာ သင ်တ န်ြီး မ ာြီး န င  ်  

စာမ မြီး   ွဲရ က် မ ာြီး က ို တ ာ ဝန်ခ   န် အမ ြစ် သက် မ တ ်မ ြီး မည် ။ 

ခ ။ ဝန်ထ မ်ြီး သည် စာမ မြီး   ွဲ မမ ြ ဆ ိုြ ိုို့ရ ာမ  င ်ဆင ် ရ န် အတ  က် 

စာမ မြီး   ွဲရ က် မတ  ိုင ်မ ခ  င  ်ရ က်လ ိုခ  င ် ါက 

ကိုမပဏ  မ စာမ မြီး   ွဲခ င  ်က ိုညြှ နှိုင ်ြီး မ ြီး အ  ်န ိုင ်သ ည်။ 

အက ယ်၍ရ ရ   ထာြီး မသာ စာမ မြီး   ွဲခ င  ်ရ က် အမ  င ် ထ  ် မံလ ိုအ  ်  ါ

က လ စာ မွဲ ခ င  ်မ ြင  ်  ြီး မ  ါင ်ြီး ရ ယ န ိုင ် သည်။ 

(၉) ပ က်ကွက် 

ဝန်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး ဦ ြီး သည် ခ  င  ်တ  ိုင  ်က ကာြီး မ ခ င ်ြီး မရ   ဘွဲ  အလ ို ် မ   က် က က်လျှ င ် 

မသာ်လ ည်ြီး မ ကာင ်ြီး  ခ  င  ်ရ က်ပ   ြီး သ ာြီး မသာ်လ ည်ြီး  ခ  ို င ်လိုံမသာအမထ ာက် အထ ာ ြီး  

မမ  သန ိုင ် ဘွဲ လ ို  ်င န်ြီး ခ  င ်သ ိုို့ ခ  က်ခ  င ်ြီးမ  န်လ ည်ဝင ်မရ ာ က်ရ န်   က် က က် လ ျှ င ် 

မသာ်လ ည်ြီး မ ကာင ်ြီး  ထ  ိုသ က ို  က်က က် ဟို သ တ ်မ တ ်မည်မ ြစ်ပ   ြီး  

မအာ က်မ ြာ်မ   ါ မ ာြီး အတ  ိုင ်ြီး  အ မရ ြီး ယ မ ခ င ်ြီး ခ ံရမည်မ ြ စ်သ ည်။ 

(က) ဝန်ထ မ်ြီး သည်  သိုံြီး ရ က် ဆက်တ  ို က် သ ိုို့မ ဟိုတ ် သိုံက က မ်အထ   

  က်က က် သတ ်မ တ ်ခ ံရ  ါက အလ ို  ်ခ န ် ထ ာြီး မရ ြီး သမဘ ာ တ  စာခ  ျု  ်  

အလ  ို အမလ  ာက ်ရ  ်စွဲ မည်မ ြစ် သည် ။ 

(ခ ) ခ ံစာြီး ခ  င  ်ရ   မသာ ခ  င  ်ကာ လ ပ   ြီး မ နာက်  ဆ က်လက်   က် က က်မ ခ င ်ြီး က ို  

  က်က က် သည်ဟို မ တ ် ယ ရ မည် ။   က်က က်ရ က် မ ာြီး အ တ  က်  

လ စာမ  ြီး မည် မ ဟိုတ ် ါ ။ 
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အခန််း (၅) 

ဝန်ထမ််းဆ ိုင်ရ လမမှုဖမလိုံရရ်း 

ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အတ  က် ကို မပဏ  ၏ဘဏ္ဍ ာ မရ ြီး အမထ ာ က်အ  ံ က ို လ  မှုမရ ြီး 

(သာမရ ြီး   နာမရ ြီး )က စစ မ ာြီး အတ  က်  အသိုံြီး မ  ျု မည်မ ြ စ်သ ည်။ မည် သ ည ်က စစရ  ်မ ြ စ်မ စ  

ကိုမပဏ  ၏အ မထ ာ က်အ  ံ မ ာြီး သည် ကိုမပ ဏ  မ သက် မ တ ်ခ  က် မ ာြီး န င  ် ကို မပဏ  ၏မ ဝ ါဒမ ာြီး 

အတ  ိုင ်ြီး သာမ ြ စ်သည် ။  

အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထမ်ြီး မ ာြီး သည် ကို မပဏ  ၏ လ  မှုြ လ ိုံမရ ြီး အမ ထ ာ က် အ  ံ မ ာြီး က ို  

ခ ံစာြီး ခ  င  ်ရ   မစရ မည် ။ 

၁။ မ္ဂလ ဦ်းလက်ဖဲွွဲ့ 

(၁ ) ဝ န်ထ မ်ြီး ၏ထ  မ်ြီး မ မ ာြီး မဂဂလ ာ   ွဲမ ြ စ်ရ မည် ။ 

(က) မဂဂလ ာလ က်ြ ွဲွံ့ က ို ဝန်ထ မ်ြီး ၏ ထ မ ဆိုြံီး  မဂဂလ ာ  ွဲ အခ မ်ြီး အ နာြီး 

အတ  က် သာ လ က်ြ ွဲွံ့ ရ မည် ။ 

(ခ ) ဝန်ထ မ်ြီး ၏သာြီး /သ မ ြီး မ ာြီး ၏ ထ  မ်မ မာြီး မဂဂလ ာ   ွဲ အတ  က်  

အမထ ာ က် အ ံ မ ြီး ရ န် ကို မပဏ  တ  င ်တ ာဝ န်မရ   မစရ ။ 

(ဂ ) မဂဂလ ာဦ ြီး လ က် ြ ွဲွံ့ အတ  က် မ အာက်  ါအတ  ိုင ်ြီး သတ ်မ တ ် သည်။  

၁ ။ ဝ န်ထမ်ြီး အဆင  ် ၅ မ  ၇  မ မန် မာက  ်မင   ၃၀ ၀ ,၀ ၀ ၀ /- 

၂။ ဝ န်ထ မ်ြီး အ ဆင  ် ၈  မ  ၁ ၁   မ မန် မာက  ်မင   ၂၀ ၀ ,၀ ၀ ၀ /- 

၂။ န ရရ်းအကမရထ က်ပံ ရငွ 

ကိုမပဏ  သည် ဝ န်ထမ်ြီး မ ြစ်မ စ  ဝန်ထ မ်ြီး ၏ အ သာြီး စိုဝင ်  ( မ ဘ  အ မ်မထ ာင ် ြက်   

သာြီး သ မ ြီး ) တ စ်ဦ ြီး ဦ ြီး မ ြစ် မစ က ယ်လ  န်ခ ွဲ  ါက နာမရ ြီး အ က မထ ာ က်  ံ မင   

မ ြီး အ  ် န ိုင ်ရ န် မ အာက်  ါအတ  ိုင ်ြီး သတ ် မ တ ်သ ည်။ 

(၁ ) ဝန်ထ မ်ြီး က ယ် လ  န်  ါ က   မ မန် မာက  ်မင   ၃၀ ၀ ,၀ ၀ ၀  က  ် 

(၂) ဝန်ထ မ်ြီး ၏ မ သာြီး စိုဝင ်က ယ်လ  န်  ါ က  မ မန် မာက  ်မင   ၂၀ ၀ ,၀ ၀ ၀  က  ် 

ဝန်ထ မ်ြီး ၏ဈာ နန င  ် ဝ န်ထ မ်ြီး ၏မ သာ ြီး စိုဝင ်တ စ်ဦ ြီး ဦ ြီး ၏ဈာ  န အတ  က်  

သက် ဆ ိုင ်ရ ာ ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာ အက က ြီး အ ကွဲမ ာြီး သည် ဝ န်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာ ဌ ာနသ ိုို့ 

မက ကာင ်ြီး က ကာြီး မ ြီး ရ မည် ။ 

၃။ ဝန်ထမ််း၏ရမွ်းကင််းစကရလ်းငယူ်အတွက် ရထ က်ပံ ရငွ 

ဝန်ထ မ်ြီး ၏ ကမလ ြီး မ မ ြီး ြ ာြီး မှု အတ  က်အ က အည မ  ြီး မ ခ င ်ြီး မ ြစ်သည် ။  

ကမလ ြီး မ မ ြီး ြ ာြီး မ သာ လ စာမင   ၃၀ ၀ ,၀ ၀ ၀  န င  ်မအာ က် ဝန်ထ မ်ြီး အာ ြီး  
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မမ ြီး ကင ်ြီး စ ကမလ ြီး င ယ် အတ  က် မထ ာ က် ံ မ င  အမ ြစ် မ မ န် မာ က  ်မင   ၁ ၅၀ ,၀ ၀ ၀  

က  ်သတ ် မ တ ် သည်။ 

၄။ သဘ ဝပတ်ရဘ်းအနတရ ယူ်ခံစ ်းရရသ  ဝန်ထမ််းနှင ် ဝန်ထမ််း၏မ သ ်းစိုဝင်မ  ်း 

အတွက်ရထ က်ပံ ရငွွဲ့ 

လ  အ မ ာြီး အမ  ာြီး အမ   အ က  ျုြီး သ က်မရ ာက် မ သာ သ ဘာ ဝ တ ် ဝန်ြီး က င ် 

မဘြီး အနတရ ာယ်မ ြစ် ရ မ ည်။ ထ  ိုအက  ်အတ ည်ြီး သည် ဝန်ထ မ်ြီး န င  ် ဝ န်ထ မ်ြီး န င  ် 

အတ  မ နမ သာြီး စို ၏ စာြီး ဝတ ်မ နမရ ြီး က ို  ါ ထ  ခ  ိုက်ခ ွဲ  ါက ကို မပဏ  မ ထ ို   က်စ ြီး မှု အမ    

မ တ ည်၍ သ ဘာ ဝ  တ ်မ ဘြီး အ နတရ ာယ်ခ ံစာ ြီး ရ မသာ ဝ န်ထမ်ြီး န င  ်  ဝန်ထ မ်ြီး

၏မ သာြီး စို ဝင ်မ ာြီး အတ  က် မထာ က် ံ မက ကြီး မင  စ စဉ် မ ြီး န ိုင ်သည် ။ 

၅။ ဝန်ထမ််းနှင ် ဝန်ထမ််းမ သ ်းစိုအတွက်က န််းမ ရရ်းရထ က်ပံ ရငွ 

ကိုမပဏ  သည် ဝ န်ထမ်ြီး န င  ် ဝ န်ထ မ်ြီး မ သ ာြီး စိုဝင ် မ ာြီး အတ  က်  မဆြီး ရိုံတ က်မရ ာ က် 

ကိုသရ န် န င  ် မရ ာဂ ါ အ မ  ျုြီး အ စာြီး   မရ ာဂ ါမ  င ်ြီး ထ န်မှု အမ   မ တ ည် ၍ မ ဆြီး ကိုသ မှု 

ခ ံယ ရ န်အတ  က် ဝန်ထ မ်ြီး န င  ် ဝန် ထ မ်ြီး မ သာြီး စို အတ  က် က န်ြီး မာမရ ြီး 

မထ ာက်  ံ မက ကြီး မင   စ စဉ် မ  ြီး န ိုင ်သည် ။ 

၆။ ဝန်ထမ််းနှင ် ဝန်ထမ််းမ သ ်းစိုအတွက်ပည ရရ်းရထ က်ပံ ရငွ 

လ စာဝင ်မင   ၂၀ ၀ ,၀ ၀ ၀  န င  ်မအာ က်ရ ရ   မ သာဝ န်ထ မ ာြီး ၏  

သာြီး သ မ ြီး မ ာြီး အတ  က် လ စ ဉ် ညာ သင ် စရ  တ ်မထ ာက်  ံ မက ကြီး မင  က ို ကို မပဏ  မ  

စ စဉ် မ ြီး န ိုင ်သည် ။ 

အမမ ခ ခ ံ ညာ မထ ာ က်  ံ မက ကြီး မင  က ို မ အာက်  ါ အတ  ိုင ်ြီး သ တ ်မ တ ် သည်။ 

(၁ ) မ လတ န်ြီး  - သ င ယ်တ န်ြီး မ   ဉ္စမတ န်ြီး အထ   မ မ န်မာ က  ် မင   ၂၀ ,၀ ၀ ၀  က  ် 

(၂) အလ ယ်တ န်ြီး  - ဆဋ္ဌ မတ န်ြီး မ  အဋ္ဌ မတ န်ြီး အထ   မ မန် မာက  ်မင   ၃၀ ,၀ ၀ ၀  က  ် 

(၃) အထ က်တ န်ြီး  - န ဝ မတ န်ြီး မ  ဒ ါဒ ဿ မတ န်ြီး အ ထ   မ မန် မာ က  ် မင   ၅၀ ,၀ ၀ ၀  က  ် 

ပည ရရ်းရထ က်ပံ ရငွအတွက်ရရှ ရန်အတွက်အရည်အခ င််းသတ်မှတ်ခ က်မ  ်း 

၁ ။  ဝန်ထ မ်ြီး သည် လ စာ မင  ၂၀ ၀ ,၀ ၀ ၀  န င  ်မအာ က် သာရ ရ   သ မ ြ စ် ရ မည် ။ 

၂။  စာခ  ျု ် စာတ မ်ြီး မ ြင  ်ခန ် အ  ်မ သာ 

အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထမ်ြီး မ ာြီး သာခ ံစ ာြီး ခ  င  ်ရ ရ   မစရ မ ည်။ 

၃။ ဝန်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး အတ  က်သ ာခ ံစာြီး ခ  င  ်ရ   မစရ မည် ။ ( မ ခ င ်မ ခ ံ စာြီး ခ  င  ်ရ ရ    ါ က  

ြခ င ်မ ထ  ် မံခ ံစာြီး ခ  င  ် ရ ရ   မည်မ ဟိုတ ်  ါ) 

၄။ မက ာင ်ြီး သ / သာြီး ရ   မသာ မ သ ာြီး တ  ိုင ်ြီး ခ ံစာြီး ခ  င  ်ရမစ ရ မ ည်။ 
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၅။  ယခ င ်န စ်တ  င ် စာမ မြီး   ွဲ က ရှုံြီး သ မ ာြီး က ို မထ ာက်  ံ မင  ရ ရ   မစ မည် မဟိုတ ် ။  

(ယခ င ်န စ် န င  ် လ က်ရ   န စ်တ  င ် အတ န်ြီး တ  သ မ ာြီး က ိုမထ ာ က်  ံ မ  ြီး မ ည်မ ဟိုတ ်။) 

၆။ မထ ာက်  ံ မင  ရ ယ လ  ိုမ သာ ဝန်ထ မ်ြီး သည်  မ မ တ  ိုို့သာြီး / သ မ ြီး ၏ မက ာင ်ြီး သ / 

မက ာင ်ြီး သာြီး စာရ င ်ြီး အ မ န် က ိုသာတ င ်မ  ရ မည်။  မမ န်မ က န် တ င ်မ  ထ ာြီး သည် က ို 

မတ  ွံ့ ရ    ါက  ညာ မရ ြီး မထ ာက်  ံ မင  ခ   ြီး မ မြှင  ်မ ခ င ်ြီးက ို  ၃ ၆-လ ရ  ်ဆ ိုင ်ြီး မ ခ င ်ြီး ခ ံရ မည်။ 

၇။ ခရ ်းထွက်ခွေါခခင််း 

ကိုမပဏ  သည် တ ာဝ န်မ ြင  ် သ ာြီး မရ ာကရ် မသာ မ  ည်တ  င ်ြီး န င  ်  

မ  ည် ခ ရ  ြီး စဉ် မ ာြီး အတ  က် မ အာ က် ါတ  ိုို့က ိုမ ထ ာက ံ် မ  ြီး မည် ။ 

(က) ခ ရ  ြီး သ ာြီး လ ာစရ  တ ်   (မလ ယာဉ် လ က် မ တ ်   

ကာြီး လ က် မ တ ်  

သမ ဘဂာလ က် မ တ ်  

ရ ထ ာြီး လ က်မ တ ် စ သည်) 

(ခ ) ခ ရ  ြီး စဉ်အတ  င ်ြီး မနထ  ိုင ်စရ  တ ်  (ဟ ိုတ ယ် အခ န်ြီး ခ    

တ ည်ြီး ခ  ိုမဆာင ်န င  ် 

တ  ိုက်ခ န်ြီး င  ာြီး ရ မ်ြီး ခ  စသည် ) 

(ဂ )  ခ ရ  ြီး စဉ်အတ  င ်ြီး စာြီး မသ ာက် စရ  တ ်  (မန စ ဉ် နံ နက် စာ  မ န လ ယ်စာ န င  ်  

ညစာ စ သည်) 

(ဃ) ကိုမပဏ  ၏မ မာ်မတ ာ်ယ ာဉ် မ ာြီး အတ  က် စက် သိုံြီး ဆ  သ ိုို့ မ ဟိုတ ်  

မမာ် မတ ာ်ယာဉ်င  ာြီး ရ မ်ြီး ခ စရ  တ ် 

၈။ ရလ က င ်ရရ်းနှင ်ဖံွွဲ့မဖ  ်းတ ို်းတက်ရရ်း 

(က) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး ၏အရ ည် အခ  င ်ြီး တ  ိုြီး တ က်မရ ြီး န င  ် စ မ်ြီး မ ဆာင ်ရ ည် 

မ မင  ်မာြီး မစရ န် အတ  က် ကို မပဏ  သည်  ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အ တ  က်  

ြ ံွံ့ ပ ြ ျုြီး တ  ိုြီး တ က်မရ ြီး သင ်တ န်ြီး မ ာြီး  တ က်မရ ာကရ် န်အခ  င  ် အလ မ်ြီး မ ာြီး  

ြ န်တ  ြီး မ ြီး ရ မည် ။ 

(ခ ) သင ်တ န်ြီး မ ာြီး န င  ် တ ် သက် ၍ ကို မပဏ  ၏မ ဝါ ဒန င  ်အည  မလ  က င ် မရ ြီး  

ဆ ိုင ်ရ ာစာခ  ျု ် က ို သ ြီး မ ခ ာြီး မ  ျုလ ို  ်ရ မည်။ 

၉။ လိုပ်ငန််းခွင်အတွင််း ထ ခ ိုက်ဒဏ်ရ ရ/ဖ  ်းန /ရရ ္ေါမ  ်းအတွက် ရဆ်းကိုသမှု 

(၁) ၂၀ ၁ ၂-ခ ိုန စ် လ  မှု ြ လိုံမရ ြီး ဥ  မ ဒအရ  သက် ဆ ို င ်ရ ာဥ  မဒန င  ် အည  မ ဆြီး ကို သမှု 

ခ ံယ ခ  င  ်ရ   သည်။ 
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(၂) ၂၀ ၁ ၂-ခ ိုန စ် လ  မှု ြ လိုံမရ ြီး ဥ  မဒ အရ  အက ျံုြီး မဝင ်မ သာ ဝန် ထ မ်ြီး မ ာြီး  အတ  က်  

သက် ဆ ိုင ်ရ ာအလ ို  ်သ မာြီး မလ  ာ်မက ကြီး ဥ  မဒ န င  ်အည  လ ို  ်င န်ြီး ခ  င ်ထ ခ  ိုက် 

ဒဏ ်ရ ာရ ရ   မှုမ ာြီး အတ  က် ကိုမပဏ  မ မ ဆာင ်ရ ွက် မ ြီး မ ည ် 

၁၀။ အလိုပ်နှင ်ပတ်သက်ရသ  ထ ခ ိုက်မှုမ  ်းအတွက် အလိုပ်သမ ်းရလ  ်ရကက်း 

အ လ ို ်သ မာြီး မလ  ာ်မက ကြီး သည် အလ ို ် သ မာြီး မ ာြီး အတ  က်  လ ို  ်င န်ြီး ခ  င ်အတ  င ် ြီး  

ထ  ခ  ိုက်ဒဏ ်ရ ာရ ရ   မှု မ ာြီး အတ  က် ၎င ်ြီး တ  ိုို့ ၏ လ ို ်င န်ြီး တ ာ ဝ န်န င  ် ရ ရ   သည ် ထ  ခ  ိုက် 

ဒဏ ်ရ ာမ  မ တ ည်၍ မ ဆြီး ကို သမှု စရ  တ ်န င  ်  ဝင ်မင  ထ ခ  ိုက် မှု အမ    ဥ  မဒ အရ 

ကိုမပဏ  မ မ ထ ာက်  ံ မ  ြီး မ ခ င ်ြီး မ ြစ်သည် ။ အ လ ို ်သ မာြီး တ စ်ဦ ြီး ဦ ြီး သည် အလ ို  ် န င  ် 

 တ ်သ က်မ သာ ထ  ခ  ိုက်ဒဏ ်ရ ာရ ရ   မှု တ စ်ခ ိုခ ိုမ ြစ် မ   ါက သ က် ဆ ိုင ်ရ ာက က ြီး က က ် သ   

ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ သ ိုို့မ ဟိုတ ် ဝန်ထ မ် ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာန ထ ံသ ိုို့ အလ  င ်မ မ န်ဆိုံ ြီး  

ခ  က်ခ  င ်ြီး သတ င ်ြီး   ိုို့ တ င ်မ  ရ မည်။  အ မက ကာင ် ြီး မက ကာင ်ြီး မက ကာ င  ် ထ  ိုကွဲ သ ိုို့ အမရ ြီး မ   

တ င ်မ  မှုမ ာြီး  မန ာင  ်မ န ြီး ခ ွဲ  ါက ထ  ိုတ င ်မ  မှု သည် ထ  ခ  ို က်ဒဏ ်ရ ာ ရ ရ   ပ   ြီး  ၂၄-

နာရ  အတ  င ်ြီး သာ မ ြ စ်သင  ် သည်။ ဒဏ ်ရ ာရ ရ   သ  အလ ို  ် သမာြီး သ ည် က ိုယ်တ  ိုင ် 

မတ င ်မ  န ိုင ်  ါက  မ မ တ  ိုို့ ၏လ ို ် မြာ် က ိုင ်ြ က်မ ာြီး   က က ြီး က က ်မရ ြီး မ ျူ ြီး မ ာြီး  သ ည် ဒဏ ်ရ ာ 

ရ ရ   သ  အလ ို  ် သမာြီး က ိုယ်စာြီး  ဌ ာန ဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ မ ာြီး ထ ံသ ိုို့ သတ င ်ြီး မ ြီး   ိုို့ ၍  

ဝန်ထ မ်ြီး မရ ြီး ရ ာဌ ာနသ ိုို့  က ိုယ် စာြီး တ င ်မ  မ  ြီး န ိုင ်သည်။ 

၁၁။ အဖဲွလ ိုက်အသက်အ မခံ 

ကိုမပဏ  သည် ဝန် ထ မ်ြီး အြ ွဲွံ့ အလ  ိုက် က ို  မ  ည်တ  င ်ြီး အာ မ ခ ံကို မပဏ  မ ြ င  ်  

အြ ွဲွံ့ လ  ို က်အ ာမခ ံထာ ြီး ရ   မ  ြီး ရ မည် ။ လ ို ်င န်ြီး ခ  င ်အတ  င ်ြီး  သ ိုို့ မဟိုတ ် တ ာဝ န်က  

ခ ရ  ြီး စဉ်မ ာြီး အတ  င ်ြီး  အ သက်ဆိုံြီး ရှုံြီး မှု  ထ  ခ  ို က်ဒဏ ်ရ ာရ ရ   မှု န င  ် မ သန် စ မ်ြီး မှု မ ာြီး 

အတ  က် သက် ဆ ိုင ်ရ ာအာ မခ ံ ကိုမပဏ  ၏သ က်မ တ ်ခ  က်မ ာြီး အ တ  ိုင ်ြီး  အ က ျံုြီး ဝင ်ခ ွဲ  ါ က  

အာ မခ ံမလ  ာ်မက ကြီး မင  ရ ရ   န ိုင ်သ ည်။ 
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အခန််း (၆) 

လစ ရငွတွက်ခ က်ခခင််းနှင ် လစ ရငွထိုတ်ရက ်

၁ ။ လ စဉ် ၂ ၅-ရ က်မ  မနာ က်လ ၂ ၅ -ရ က် အ ထ  ကာလ က ို လ စာမင  တ  က်ခ  က်ရ န် 

ကာလ အမ ြစ် သ က်မ တ ် သည်။  

၂။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး ၏လ စာမင  မ ာြီး က ို ကို မပဏ  န င  ် သမ ဘာတ  ည ခ  က်ရ ရ   ထာြီး မသ ာ ဘဏ ် က ို 

လ ွှွဲမမ  ာင ်ြီး ၍ ဘဏ ် မ တ ဆင  ် ဝ န်ထ မ်ြီး မ ာြီး ၏သက် ဆ ိုင ်ရ ာဘ ဏ ် အ မကာင  ် မ ာြီး သ ိုို့  

လ စာမင  မ ာြီး လ ွှွဲမမ  ာင ်ြီး မ ြီး မည်မ ြ စ်သ ည်။ 

၃။ တ စ်ရ က်လို  ်အာြီး ခ တ  က်ခ  က်ရ ာတ  င ် ဝန် ထ မ်ြီး ၏ အမမ ခ ခ ံလစာ မင  က ို အမမ ခ ခ ံ ၍  

သက် ဆ ိုင ်ရ ာလ ရ   ရ က်စိုစို မ ါင ်ြီး မ ြင  ်  ိုင ်ြီး မ ခ ာြီး န ိုင ်မသာ  မ ာဏ မ ြ စ်သည် ။ 

၄။ တ စ်နာရ  လို  ်အ ာြီး ခ က ိုတ  က်ခ  က်ရ ာတ  င ် ဝ န်ထမ်ြီး ၏ အမမ ခ ခ ံ လ စ ာမင  ရ ရ   သည ် 

မန က ို အမမ ခ ခ ံ၍ အလ ို  ်ခ   န် ၈ - နာရ  မ ြင  ်  ိုင ်ြီး မ ခ ာ ြီး န ိုင ် မသာ  မာ ဏ မ ြ စ်သည် ။ 

၅။  အခ   န်   ိုမက ကြီး 

(၁) အခ   န်   ိုမက ကြီး က ို သက် ဆ ိုင ်ရ ာဝ န်ထမ်ြီး န င  ် အ လ ို ်ရ  င ် တ  ိုို့အက ကာြီး သမ ဘာတ  ည  

ထ ာြီး သည ်အတ  ိုင ်ြီး  ဥ  မဒ ါမ  ဋ္ဌ ာ န်ြီး ခ  က်မ ာြီး န င ် အည  တ  က်ခ  က်န ိုင ်သ ည်။ 

(၂) အခ   န်   ိုမက ကြီး က ို သ က်ဆ ိုင ်ရ ာဥ  မဒ ါ သ က်မ တ ်ခ  က် မ ာြီး န င ်  တ  က်ခ  က် ၍ 

ရ ရ   မစရ မည် ။ 

(၃) အလ ို  ်သ မာြီး ဝ န်က က ြီး ဌ ာန မ သတ ်မ တ ်ထာ ြီး မ သ ာ မင  မ  ြီး မခ  မှုနှု န်ြီး ထ ာြီး  

တ  က်ခ  က်နည်ြီး မ ာြီး က ို မ အာက်  ါ အတ  ိုင ်ြီး  မ ြာ် မ  ထ ာြီး သည် ။ 

(က) ရန စဉ်လိုပ်အ ်းခတွက်ခ က်နည််း 

မန စဉ် လ ို ် အာြီး ခ  =  လ စ ဉ်အ မမ ခ ခ ံလစာ / ၂၆ - ရ က် 

(ခ)  တစ်န ရ လိုပ်အ ်းခတွက်ခ က်နည််း 

တ စ်နာရ  လို  ်အ ာြီး ခ  =  လ စဉ် အမမ ခ ခ ံလစ ာ*၁ ၂ -လ  / ၅၂ - တ ်* ၄ ၄- နာရ   

(္)  အခ  န်ပ ိုရကက်းတွက်ခ က်နည််း 

အခ   န်   ိုတ စ် နာရ  = လ စဉ် အမမ ခ ခ ံလ စာ*၁ ၂ -လ *၂ - ဆ / ၅၂ -  တ ်* ၄၄-နာရ   

(ဃ) ရန စ ်းဝန်ထမ််းမ  ်းအတွက် အခ  န်ပ ိုရကက်းတွက်ခ က်နည််း 

အခ   န်   ိုတ စ် နာရ   =  လ စဉ် အ မမ ခ ခ ံလစာ* ၆ -ရ က်*၂ -ဆ / ၄ ၄- နာရ   
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အခန််း (၇) 

ရ ထမ်းတ ို်းခခင််းနှင်  လစ တ ို်းခခင််း 

ရ ာထ  ြီး တ  ိုြီး မ ခ ငြ်ီး န င ်  လ စာမင  တ  ိုြီး မ ခ င ်ြီး မ ာြီး က ိုန စ် စဉ် မတ ်လတ  င ်  

သက် မ တ ်ထာ ြီး မ သာစည်ြီး ကမ်ြီး သတ ် မ တ ်ခ  က် မ ာြီး န င ် အည  ဝန် ထ မ်ြီး မ ာြီး ၏ 

စ မ်ြီး မ ဆာင ်ရ ည်မကာင ်ြီး မ ာြီး မ   မ တ ည် ၍ တ  ိုြီး မ မြှင ် သတ ် မ တ ်မ ြီး န ိုင ်သည် ။ 

၁။ ရ ထမ်းတ ို်းခခင််း 

(က) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည်မ မ တ  ိုို့၏ တ ာဝန် ဝ တ တရ ာြီး မ ာြီး က ို မက   န်စ ာ 

ထ မ်ြီး မဆာင ် န ိုင ်ပ   ြီး  သ သာမ သာရ လ ဒ်မ ကာင ်ြီး မ ာြီး ရ ရ   ထ ာြီး ရ မည်။ 

(ခ ) အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထမ်ြီး မ ာြီး သည် တ ာဝ န်ထ မ်ြီး မ ဆာင ်မှုက ာလ သည် အ နည်ြီး ဆိုြံီး 

တ စ်ဆက်တ ည်ြီး  ၂ ၄ -လ ရ   မနပ   ြီး မ ြစ်ရ မည် ။ 

(ဂ ) ဝန်ထ မ်ြီး သည် ရ ာထ  ြီး တ  ိုြီး အတ  က် သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာနဆ ိုင ် ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ ၏  

မထ ာကခ် ံခ  က်ရ ရ   ထာြီး ပ   ြီး မ ြ စ်ရ မည် ။ 

၂။ လစ တ ို်းခခင််း 

(က) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည်မ မ တ  ိုို့၏ တ ာဝန် ဝ တ တရ ာြီး မ ာြီး က ို မက   န်စ ာ 

ထ မ်ြီး မဆာင ် န ိုင ်ပ   ြီး မ ြစ်ရ မည်။ 

(ခ ) အပ မွဲတ မ်ြီး ဝ န်ထမ်ြီး မ ာြီး သည် တ ာဝ န်ထ မ်ြီး မ ဆာင ်မှုက ာလ သည် အ နည်ြီး ဆိုြံီး 

တ စ်ဆက်တ ည်ြီး  ၁ ၂ -လ ရ   မ နပ   ြီး မ ြ စ်ရ မည် ။ 

(ဂ ) ဝန်ထ မ်ြီး သည်  လ စာတ  ိုြီး အတ  က် သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာ အက က ြီး အ ကွဲ ၏  

မထ ာကခ် ံခ  က်ရ ရ   ထာြီး ပ   ြီး မ ြ စ်ရ မည် ။ 
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အခန ်း  (၈ ) 

အလိုပ်ရပ်စဲမှုအတကွ် နစ်န ရကက်း 

၁။ ဝန ထ မ္ ်း အမ္  ိ်း အ စြော်းမ္ ြော်း 

The Great Asia King Co., Ltd သည် ဝန် ြ်းြ ား၏ 

ကကသျုးပြ်းအား ိုတ်ြှုြ ားကသို  ည ်သွင်းစဉ်းစား၍ နစ် နာမက ကြီး မင  မ ာြီး က ို  

အလ ို  ်သ မာြီး မရ ြီး ရ ာဝန်က က ြီး ဌ ာန မ  သတ ်မ တ ်ထာ ြီး သ ည ်အ တ  ို င ်ြီး  

မနာ က်ဆိုံြီး ထ ိုတ ်အ မမ ခ ခ ံလစာ ( အခ   န်   ို မက ကြီး မ  ါ)  မာ ဏ န င  ်ည မျှ မသ ာ 

နှုန်ြီး ထ ာြီး မ ြင  ်တ  က်ခ  က် ၍ လ ို ်ခ လ စ ာန င  ်အတ   မ အာ က်  ါ အတ  ိုင ်ြီး  

မ ြီး အ  ် မည်မ ြ စ် သည်။ ကိုြပဏ ၏ စည်းကြ်းဆြာက်ြ က်ြှုဆ ကာင ် 

အလိုပ်ြှိရပ်စွဲ ားဆသာ ဝန် ြ်းြ ားအား နစ် နာဆငွထ ိုတ ်ဆပးရန် 

ကိုြပဏ တွင်တာဝန်ြရှိသပေါ။ 

ကိုြပဏ သည် ကိုြပဏ ၏အခ သျုြို့ဆသာအဆမခအဆနြ ားဆ ကာင ် 

အလိုပ်ြှိရပ်စွဲရန် အြသန ် ိုတ်မပန်ပေါက ၀န် ြ်းြ ားသည် ဆအာက်ပေါ 

အက သျုးခံစားခွင ်ြ ားကသို ခံစားခွင ်ရှိသသည်။ 

        လိုပ်သက်    နစ်န ရကက်းစိုစိုရပေါင််း 

၆-လ မ  ၁ - န စ် မ အာက်        လ ဝက် စာ 

၁ -န စ်မ  ၂ - န စ် မအာ က်        ၁ -လ စာ 

၂-န စ် မ  ၃ -န စ်မ အာ က်        ၁ -လ ခ  ွဲစာ 

၃- န စ် မ  ၄ - န စ်မ အာ က်        ၃-လ စာ 

၄- န စ် မ  ၆ - န စ်မ အာ က်        ၄-လ စာ 

၆- န စ် မ  ၈ - န စ် မအ ာက်        ၅-လ စာ 

၈ -န စ် မ  ၁ ၀ - န စ် မ အာက်        ၆-လ စာ 

၁ ၀ -န စ် မ  ၂၀ -န စ်မ အာ က်        ၈ -လ စာ 

၂၀ -န စ်မ  ၂၅ -န စ်မ အာ က်        ၁ ၀ -လ စာ 

၂၅- န စ် န င  ် အထ က်               ၁ ၃-လ စာ 
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အခန််း (၉) 

လမမှုဖမလိုံရရ်းနှင ် ဝင်ရငွခွန်ရပ်းရဆ င်ခခင််း 

၁။ လမမှုဖမလိုံရရ်းထည ်ဝင်ရငွ 

အလ ို  ်ရ  င ်န င  ် ဝ န်ထ မ်ြီး တ  ိုို့န စ်ဦ ြီး စလ ိုံြီး မ မ  ြီး မဆ ာင ် ရ မည ် လ  မှုြ လိုံ မရ ြီး မက ကြီး မ ာ 

မအာ က် ါ အတ  ိုင ်ြီး မ ြစ်ပ   ြီး  ဝန်ထ မ်ြီး ၏အမမ ခ ခ ံ လ စာမင  မ   မ တ ည် ၍ ထ ည ် ဝင ်မင  က ို 

သတ ်မ တ ် သည်။ 

(၁ ) ဝ န်ထ မ်ြီး သည် ဥ  မဒ အရ လ  မှု ြ လိုံ မရ ြီး အက  ျုြီး ခ ံစာြီး ခ  င  ် မ ာြီး က ို 

ခ ံစာြီး ခ  င  ်ရ   မစရ မည် ။ လ ို  ်င န်ြီး ရ  င ်သ ည် ဝ န်ထ မ်ြီး အတ  က် 

လ  မှု ြ လိုံမရ ြီး ထ ည ်ဝင ်မင  က ို ဝ န်ထ မ်ြီး ၏အ မမ ခ ခ ံလစာမင  ၏  ၃% န င  ်  

ဝန်ထ မ်ြီး ဘ က် မ  မ မ ၏အ မမ ခ ခ ံလစာမင  ၏ ၂% စို စိုမ  ါင ်ြီး  

ဝန်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး အတ  က်ထ ို ဝန်ထ မ်ြီး ၏လ စာဝင ် မင  ၏  ၅% က ို လ  မှု ြ လိုံမရ ြီး 

ထ ည ်ဝင ်မင  အမ ြစ် မ ြီး မ ဆာင ်ရ မည် ။ 

(၂ ) ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သည် မ မ တ  ိုို့ ၏ြ ာြီး နာမှု  ထ  ခ  ိုက်ဒဏ ်ရ ာ ရ ရ   မှု န င  ်  

အမ ခ ာြီး မသာ က န်ြီး မာ မရ ြီး ဆ ိုင ်ရ ာက စစရ  ်မ ာြီး အ တ  က်  လ  မှု ြ လိုံမရ ြီး 

မဆြီး ခ န်ြီး မ ာြီး တ  င ် မဆြီး ကို သမှုခ ံယ န ိုင ် သည်။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည်  

မဆြီး ခ  င  ်ရ ယ လ  ို ါ က သ က်ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာန ဆ ို င ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲက ို က က ျုတ င ် 

အမက ကာင ်ြီး က ကာြီး တ င ်မ  ခ  င  ်မတ ာင ်ြီး ရ မည်။ မ ဆြီး ဝါြီး ကို သ မှု ခ ံယ မ ခ င ်ြီး သည် 

န ိုင ်င ံမတ ာ်အ စ ိုြီး ရ ၏သက် မ တ ်ထာ ြီး မ သာ လ  မှုြ လ ိုံမရ ြီး ဥ  မဒ န င  ် အည သ ာ 

မ ြစ်သ ည်။  ိုဂ္လ  က မဆြီး ရိုံ မဆြီး ခ န်ြီး မ ာြီး မ  ဆရ ာဝန် မ ာြီး မ  ထ ိုတ ်မ  ြီး မ သာ 

မဆြီး လ က် မ တ ်မ ာြီး က ို အသ အ မ တ ်မ  ျုရ န် မ ာ သ က်ဆ ိုင ် ရ ာ 

ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ ၏အဆိုြံီး အမ ြတ ်မ   သ ာမ တ ည်သ ည်။ 

၂။ ဝင်ရငွခွန်ရပ်းရဆ င်ခခင််း 

ဝင ်မင  ခ  န်ဥ  မဒ ၂၀ ၁ ၆ အရ  ဝန် ထ မ်ြီး အတ  က် အ မမ ခ ခ ံစရ  တ ်  

အ မ် မထ ာင ် ဘက် အတ  က် သက် သာခ  င  ်  အတ  မန မ ဘတ စ်ဦ ြီး ခ  င ်ြီး စ အတ  က်  

သက် သာခ  င  ်  ကမလ ြီး တ စ်ဦ ြီး စ အတ  က် သက် သာခ  င  ်န င  ် အာ မခ ံ  ရ  မ ယံ မက ကြီး အတ  က် 

သက် သာခ  င  ်တ  ိုို့ ါ ဝင ်အပ   ြီး  ဝ န်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး သ ည် တ စ်န စ်လျှ င ် အ မမ ခ ခ ံလစာမင   က  ်  

၄,၈ ၀ ၀ ,၀ ၀ ၀  န င  ်အထ က်ရ ရ   မန  ါ က ဝင ်မင  ခ  န် မ ြီး မ ဆာင ်ရ န်တ ာ ဝ န်ရ   သည် ။  
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အခန််း (၁၀) 

အရရ်းယူမခခင််းမ  ်းအတကွ် စည််းကမ််းနှင  ်စည််းမ ဉ််းသတ်မတှ်ခ က်မ  ်း 

ဝန်ထ မ်ြီး သည် မ အာ က်မ ြာ်မ   ါ လ ို  ်င န်ြီး ခ  င ်ဆ ိုင ်ရ ာစည်ြီး မ ဉ်ြီး စည်ြီး ကမ်ြီး မ ာြီး က ို  

လ   က်နာရ န်  က်က က်မ ခ င ်ြီး   မြာကြ် က်မ ခ င ်ြီး   သ ိုို့မဟိုတ ် မြာ က်ြ က် ါ က  

 ထ မအက က မ်ခ   ျုြီး မ ြာ က်မှု အတ  က် နှုတ ်မ ြ င  ်မသာ်လ ည်ြီး မ ကာ င ်ြီး   ဒိုတ  ယအက က မ် 

ခ   ျုြီး မြာက် မှု အတ  က်  စာမ ြင  ်မသာ် လ ည်ြီး မကာင ်ြီး   တ တ  ယအ က က မ် 

ခ   ျုြီး မြာက် မှု အတ  က် က ိုမ  ဝ န်ထမ်ြီး အာြီး က ိုယ်တ  ိုင ်ဝ န်ခ ံက တ  မ  ျုစာ မရ ြီး သာြီး ၍ 

အမရ ြီး ယ မှု မ  ျု မည် ။ တ တ  ယ အက က မ်က ို မက ာ်လ  န် ၍ ထ  ်မံ မြာ က် ြ က်  ါ က  

၎င ်ြီး ဝန်ထ မ်ြီး အာြီး  ခ ံ စာြီး ခ  င  ်တ စ်စိုံတ စ်ရ ာရ ရ   မစမည် မ ဟိုတ ်ဘွဲ  အလ ို  ် မ ထိုတ ် ယ်မ ခ င ်ြီး 

ခ ံရ မည်မ ြ စ်သည် ။ 

၁ ။ ဝန်ထ မ်ြီး သည် သက် မ တ ်ထာ ြီး သ ည ်အ လ ို ် ခ   န်မ ာြီး အတ  ိုင ်ြီး  လ ို  ်င န်ြီး လ ို ် က ိုင ်ရ မည် ။  

အလ ို  ်ခ   န် အတ  င ်ြီး  မ  င ် သ ိုို့ထကခ်  ါခ  င  ် မမ  ျု  သက် ဆ ိုင ်ရ ာ ဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာ အက က ြီး အ ကွဲ

၏ခ  င  ်မ  ျုခ  က်မ ြင  ် သာ အမ  င ်ထ က်န ိုင ်သ ည်။  ဝ န်ထမ်ြီး သည် သတ ် မ တ ်ထာ ြီး မ သာ 

အလ ို  ်ခ   န်ထက် မနာ က် က ၍မရ ာကမ် ခ င ်ြီး   မစာ ၍မ  န်မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မမ  ျုရ ။  

(ဤစာ   ိုဒ်သ ည် ဝ န်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး ၏ မခတ တ အနာ ြီး ယ ခ   န်က ို ထ  ခ  ိုက်မ ခ င ်ြီး မရ   မစရ ။) 

၂။ ဝန်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး န င  ်တ စ်ဦ ြီး  အမ ခ ာြီး သ ၏လ ို ် င န်ြီး တ ာဝန် မ ာြီး က ို အမထ ာ က် အက  

မမ  ျု န ိုင ် ဘွဲ ဝင ်မရ ာ က်စ က်ြ က်မ ခ င ်ြီး အာြီး  တ င ်ြီး တ င ်ြီး က  ်က  ်တ ာြီး မ မ စ်သည် ။ 

၃။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် အလ ို ် ဝင ်မရ ာကခ်   န် အတ  က် သက် မ တ ် က ရ  ယာတ  င ် 

မ တ ် ိုံတ င ်ရ မ ည်မ ြစ်ပ   ြီး  က က ျုတ င ်မ တ ်  ိုံ တ င ်မ ခ င ်ြီး  အမ ခ ာြီး ဝန်ထမ်ြီး အာြီး 

က ိုယ်စာြီး မ တ ် ိုံတ င ် ခ  ိုင ်ြီး မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မမ  ျု လ ို  ် ရ ။ 

၄။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် အလ ို  ်တ ာ ဝန်ခ   န် အ တ  င ်ြီး  ဝန်ထမ်ြီး ကတ ်မ  ာြီး မ ာြီး က ို 

ခ   တ ်ဆ ွဲထာ ြီး ရ မည်မ ြစ်ပ   ြီး  သ က်မ တ ်တ  ည ဝတ ် စိုံက ို ဝတ ်ဆ င ်ထာ ြီး ရ မည် ။ 

၅။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် သ က်ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာ နဆ ိုင ်ရ ာ အက က ြီး အ ကွဲ မ ာြီး န င  ် က က ြီး က က  ်မရ ြီး မ ျူ ြီး 

မ ာြီး မ  ညွှ န်က ကာြီး ခ  က် မ ာြီး က ို လ  ိုက် နာက ကရ မည် ။ 

၆။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် အလ ို  ်ခ   န် အတ  င ်ြီး သက် ဆ ိုင ် ရ ာ အထ က်လ က က ြီး မ မ ြီး အ ် မသာ 

တ ာဝန် မ ာြီး က ိုထ မ်ြီး မဆာင ်ရ မ ည်။ 
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၇ ။ လ ို ်င န်ြီး မ ာြီး န င  ် မမ မမ  င ်ရ   ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အာ ြီး လ ိုံြီး သည်  ကို မပဏ  ၏စံခ   န်စံ ညွှန်ြီး 

သတ ်မ တ ်ခ  က် မ ာြီး န င  ်က ို က်ည မ သာ  အရ ည်အမ သ ြီး န င  ် အ မရ အတ  က်မ  ည ် မ မ အာ င ်  

လ ို ်မ ဆာင ်က ကရ မည် ။ 

၈ ။ လ ို ်င န်ြီး မ ာြီး န င  ်  မမ မမ  င ်ရ   ဝ န်ထ မ် မ ာြီး အာြီး လ ိုံြီး သည်  ခ ရ  ြီး သ ာြီး လ ို ်င န်ြီး အတ  က် 

လ  ိုအ  ်မ သာ ကိုန်က က မ်ြီး မ ာြီး န င  ်  စစည်ြီး မ  ြီး သ င ်ြီး သ မ ာြီး  မ  တ ်လ ်သ ာြီး သည ် 

အခ ါ မ လ ွဲ၍ ခ ရ  ြီး သ ာြီး လ ို  ်င န်ြီး က ို   ိုမ ို လ ည်  တ ်န ိုင ်ရ န် သ တ ်မ တ ်ထာ ြီး သ ည ်  

လ  ိုအ  ်ခ  က်မ ာြီး က ိုမ ြည ်ဆ ည်ြီး မ ြီး ရ မ ည်။ 

၉။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် အလ ို  ်တ ာ ဝန်ပ   ြီး မမ မာ က် ါက မ မ တ  ိုို့ န င  ်သ က်ဆ ိုင ်မ သ ာ  

လ ို ်င န်ြီး ခ  င ် တ ် ဝန်ြီး က င ်က ိုရ  င ်ြီး လ င ်ြီး   သန ် ရ  င ်ြီး ရ မည်။ လ ို  ်င န်ြီး ခ  င ်သိုံ ြီး  

 စစည်ြီး က ရ  ယာမ ာြီး က ို စန စ်တ က  သ မ်ြီး ဆ ည်ြီး ခ ွဲ ရ မည်။ အ လ ို  ်တ ာ ဝန်ပ   ြီး ဆိုြံီး  ါ က  

စက်  စစည်ြီး မ ာြီး က ိုသ န ် ရ  င ်ြီး ခ ွဲ ရ မည်။ မလ  ို အ ် မ သာမ ြီး မ ာြီး န င  ် လ ျှ  ် စစ်  စစ ည်ြီး မ ာြီး က ို 

  တ ်ထ ာြီး ခ ွဲ ရ မည် ။ 

၁ ၀ ။ ကိုမပဏ    ိုင ် စစည်ြီး မ ာြီး က ို မ မ တ  ိုို့ ၏က ိုယ်မရ ြီး က ို ယ် တ ာအတ  က် အ သိုံြီး မမ  ျုရ ။ 

၁ ၁ ။ ကိုမပဏ  ၏ စစည်ြီး မ ဟိုတ ်မ သာ  စစည်ြီး မ ာြီး က ို  ကိုမပဏ  သ ိုို့ ယ မဆာင ်လာ ၍  

အသိုံြီး မ  ျုမ ခ င ်ြီး   ကိုမပဏ  တ  င ်မ  ျုမ  င ်၍အ သိုံြီး မ  ျုမ ခ င ်ြီး မ ာြီး  မမ  ျုလ ို  ်ရ ။ 

၁ ၂။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အလ ို ် မ နှုတ ်ထ က်လျှ င ် သ ိုို့မ ဟိုတ ် အ လ ို ် မ ရ  ် စွဲမ ခ င ်ြီး ခ ံရ လ ျှ င ်  

ကိုမပဏ  မ မ  ြီး အ ်ထ ာြီး မသာ မ မ တ  ိုို့ရ    စစည် ြီး မ ာြီး က ို  ကိုမပဏ  သ ိုို့ တ  က စ ာ 

မ  န်လည ် အ  ်န ံရ မည်။ အ  ်န ံ န ိုင ်မ ခ င ်ြီး မရ    ါက  ထ  ို စစည်ြီး မ ာြီး ၏ကာလ မ ါက်မ ဈ ြီး 

တ န်ြ ိုြီး အတ  ိုင ်ြီး  ကိုမပဏ  သ ိုို့မ  ြီး မလ  ာ်ရ မည် ။ 

၁ ၃။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် ဌ ာန ဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အကွဲ မ ာြီး   က က ြီး က က ် မရ ြီး မှုြီး မ ာြီး   

မန် မနဂ ာ မ ာြီး န င  ် လ ို ်မ ြာ် က ိုင ်ြ က်မ ာြီး အမ    မ ြ ယ် မရ ာမ  ျု မ မ ခ င ်ြီး မ ာြီး  

မရ  ာင ်က ကဉ်ရ မည် ။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သည်  အမ ခ ာြီး ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အ မ  အရ  က်ရ မ စရ န်  

မမ  ာင ်မလ  ာင ်မ ခ င ်ြီး   မအာ်ဟ စ်မ ခ င ်ြီး   မအာ်မင ါ က် မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မလ ို ်ရ ။ 

၁ ၄။ ဝန်ြီး ထ မ်ြီး မ ာြီး သည်လ ို  ်မ ြာ် က ိုင ်ြ က်အမ ခ င ်ြီး မ ခ င ်ြီး စည်ြီး လ ိုံြီး ည ည တ ်မှု က ို 

ထ  န်ြီး သ မ်ြီး ရ မည်။ 

၁ ၅။ ဝန်ထ မ်ြီး သည် လ ို ်င န်ြီး ခ  င ် အတ  င ်ြီး  ပ ခ  မ်ြီးမမ ခ ာကမ် ခ င ်ြီး   အန ို င ်က င  ်မ ခ င ်ြီး  

က ိုယ်ထ လ က်မရ ာက် က ျူ ြီး လ  န်မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မလ ို ် ရ ။ 

၁ ၆။ ဝန်ထ မ်ြီး သည် အ မက ကာင ်ြီး မ  ခ  က် မရ   ဘွဲ မ မ အလ ို  ်မ နရ ာမ  မ  ာ က် က ယ်မ နမ ခ င ်ြီး 

မရ   မစရ ။ 
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၁ ၇ ။ အလ ို  ်ခ   န်မ  င ်  တ  င ် သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာန ဆ ိုင ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ ၏ခ  င  ်မ  ျုခ  က် မရ   ဘွဲ   

တ ာဝန် မ အ  ကို မပဏ  အတ  င ်ြီး န င  ် ကိုမပ ဏ  အ န ြီး  ရ  ဝိုဏ ် အတ  င ်ြီး  ဝင ်မရ ာကမ် ခ င ်ြီး မမ  ျုရ ။ 

၁ ၈ ။ ဝန် ထ မ်ြီး သ ည်ခ  င  ်မ  ျုခ  က် မရ   ဘွဲ က န ် သတ ် နယ်မမ မမ ာြီး သ ိုို့  မ ဝင ်မရ ာကရ် ။ 

၁ ၉။ ဝန်ထ မ်ြီး သည် သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာနဆ ိုင ်ရ ာ အက က ြီး အကွဲ ၏ခ  င  ်မ  ျု ခ  က် မရ   ဘွဲ ကိုမပ ဏ  ၏  

နံရ ံ  ခ ခ ံစည်ြီး ရ ိုြီး မ ာြီး မ  သ ိုို့ တ က်မရ ာ က်မ ခ င ်ြီး မမ  ျုရ ။ 

၂၀ ။ ဝန်ထ မ်ြီး သည် ကို မပဏ  အမဆ ာက် အ အိုံ  မ  တ င ်ြီး မ ါ က်  တ ခ ါြီး   နံရ ံမ ာြီး   

စက်ယ နတရ ာြီး မ ာြီး   စက်က ရ  ယာ မ ာြီး မ   တ  င ် မက ကာ် မ င ာ က ်မ ခ င ်ြီး    ိုံမ ာြီး မရ ြီး ဆ ွဲမ ခ င ်ြီး 

န င  ် စာ မ ာြီး မရ ြီး သာြီး မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မမ  ျုရ ။ 

၂၁ ။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သ ည် မ မ တ  ိုို့ ၏ ထ မင ်ြီး ဘ ြီး မ ာြီး န င  ် စာြီး မ သာ က် ြ ယ်ရ ာ မ ာြီး က ို  

သတ ်မ တ ်မ နရ ာ မ ာြီး တ  င ်သာထ ာြီး ရ   ရ မည်။  ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး သည်  မ မ တ  ိုို့ ၏ 

အလ ို  ်င န်ြီး လ ို ် က ိုင ်ရ ာမနရ ာ န င  ်  တ ် ဝန်ြီး က င ်သန ် ရ  င ်ြီး မရ ြီး က ို အထ  ြီး အ မလ ြီး ထ ာြီး 

ဂရိုစ ို က်ရ မည် ။ 

၂၂။ အ မ် သာ မ ာြီး   မရ ခ   ျုြီး ခ န်ြီး မ ာြီး က ိုစ န စ်တ က  သ  ်ရ  ် စ ာ အ သိုံြီး မ  ျုရ မ ည် ။ မရ   ို က်မ ာြီး   

မရ   ိုက် မခ ါင ်ြီး မ ာြီး က ို စန စ်တ က အ ြ င  ်/ အ   တ ် လ ို ်ရ မည် ။ 

၂၃။ က ိုယ်မရ ြီး က ိုယ်တ ာ ဧည ် သည်( အလ ို  ်န င  ် မသ က်ဆ ိုင ်မ သာ ဧည ် သည်) မ ာြီး က ို 

ခ  င  ်မ  ျုခ  က်မရ   ဘွဲ မ  င ်  ဧည ် သည် မ ာြီး က ို ကို မပ ဏ  သ ိုို့လာ မရ ာ က်မ ခ င ်ြီး မရ   မစရ ။ 

၂၄။ အလ ို  ်ခ   န် အတ  င ်ြီး  လ ွဲမလ  ာင ်ြီး မ ခ င ်ြီး  အ  ်စ က်မ ခ င ်ြီး   အစာ စာြီး မ ခ င ်ြီး   

မဆာ က စာြီး မ ခ င ်ြီး န င  ် အမက ကာင ်ြီး မွဲ ထ ိုင ်မနမ ခ င ်ြီး မ ာြီး မလ ို  ်ရ ။ 

၂၅။ အလ ို  ်န င  ် မသ က်ဆ ိုင ်မ သာ ဆ ိုရ  ယ် မ ဒ ယာ မ ာြီး မ  ဂ မ်ြီး မဆာ မ ခ င ်ြီး   

သ ခ  င ်ြီး နာြီး မထ ာင ်မ ခ င ်ြီး   ရို ်ရ  င ်က ကည ်မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မလ ို ် ရ ။ 

၂၆။ က ိုယ်က ို ယ်တ ာက စစမ ာြီး က ိုလို  ်င န်ြီး ခ  င ်အတ  င ်ြီး က ယ် မလ ာင ်စ ာ ြို န်ြီး မမမ  ာရ ။ 

၂၇ ။ လ ို ်င န်ြီး ခ  င ်အတ  င ်ြီး  က မ်ြီး စာြီး မ ခ င ်ြီး     မကစာြီး မ ခ င ်ြီး န င  ်  တ ံမတ  ြီး မထ  ြီး မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မမ  ျုရ ။ 

၂၈ ။ ခ  င  ်မ  ျုခ  က်မရ   ဘွဲ လ ို ်င န်ြီး အတ  င ်ြီး မင  မက ကြီး ဆ ိုင ်ရ ာက စစ မ ာြီး မ မဆာင ်ရ ွက်ရ ။  

(မင  စိုမ ဆာင ်ြီး မ ခ င ်ြီး   မင မက ကြီး ဆ ိုင ်ရ ာ လ က်မ တ ် မ ာြီး လ က် မ တ ်မရ ာင ်ြီး ခ  မ ခ င ်ြီး   

မခ  ြီး မင  မ ြီး မ ခ င ်ြီး   လ စာမင  လွှွဲမမ  ာင ်ြီး မ ခ င ်ြီး န င  ် ဝန်ထ မ်ြီး တ စ်ဦ ြီး န င  ်တ စ်ဦ ြီး 

မင  အမ  ြီး အ ယ မ  ျုလ ို  ်မ ခ င ်ြီး  စသည် ) 

၂၉ ။  အလ ို ်ခ   န် အတ  င ်ြီး အလ ို  ်န င  ် မသ က်ဆ ိုင ်မ သာ က စစရ  ် မ ာြီး မဆာင ်ရ ွက်မ ခ င ်ျူ မရ   မ စရ ။ 

၃၀ ။ မက ကာ်မ င ာစာ မ ာြီး   မက ကညာ ခ  က် သင ် ိုန်ြီး မ ာြီး က ို ရ ည်ရ ွ ယ်ခ  က်ရ   ရ      က်စ ြီး မ စမ ခ င ်ြီး 

မမ  ျုရ ။ 
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၃၁ ။ လ ို ်င န်ြီး ခ  င ်မ ဘြီး အ နတရ ာယ်ကင ်ြီး ရ  င ်ြီး မရ ြီး ဆ ိုင ်ရာ စည်ြီး မ ဉ်ြီး စည်ြီး ကမ်ြီး မ ာြီး က ို 

လ  ိုက်နာရ မည်။ 

၃၂။ သက် ဆ ိုင ်ရ ာတ ာဝန်ရ   သ မ ာြီး ၏ ခ  င  ်မ  ျု ခ  က်မရ   ဘွဲ  လ ို ်င န်ြီး ခ  င ်အတ  င ်ြီး  

မမလ  ာ် ကန်မ သာ စာရ ွက် စာတ မ်ြီး မ ာြီး က ို မ ြန ် မဝမ ခ င ်ြီး မ မ  ျုရ ။ 

၃၃ ။ ကိုမပဏ  ၏ဂိုဏ ်သ ကခာ က ဆင ်ြီး မှုက ိုမ ြစ် မ  မ စ သည ် လ ှုံ မဆ ာ်မှု မ ာြီး   

ထ ိုတ ်မြာ် မမ  ာ ဆ ိုမှု မ ာြီး မမ  ျုရ ။ 

၃၄ ။ လ ိုံခ ခ ျံုမရ ြီး ၏စစ် မဆြီး မှု က ို မမ င င ်ြီး  ယ်ရ ။ 

၃၅ ။  အခ ါ အာြီး မလ  ာ်စ ာထ ိုတ ်မ  န်သည ် အ မ န ် န င  ်ညွှ န်က ကာြီး ခ  က်မ ာြီး က ို လ  ိုက် နာရ မည် ။ 

၃၆ ။ လ ို ်င န်ြီး လ ည်  တ ်မှု အမ    ဆ ိုြီး ရ ွာြီး စ ာ ထ  ခ  ိုက်မစရ န် ရ ည် ရ ွယ်ခ  က်မ ြ င  ်  

လ ို ်င န်ြီး စ မ်ြီး မဆ ာင ်ရ ည်မလျှ ာ ခ  မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မမ  ျုရ ။ 

၃၇ ။  ကိုန်  စစည်ြီး မ ာြီး က ို မ ာြီး ယ င ်ြီး စ ာ ထ ို  ်   ိုြီး မ ခ င ်ြီး   ရ ည်ရ ွ ယ်ခ  က်ရ   ရ   ြ က်စ ြီး မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မ မ  ျုရ ။  

ထ  ိုသ ိုို့လို  ်မဆာင ်  ါ က ကို မပဏ  ၏ဂိုဏ ်သ ကခာထ  ခ  ိုက် မှု က ို ြုံ ကျံုမတ  ွံ့ ရ သ ည ် 

အမမ ခ အမန မ   မ တ ည်၍ ကိုမပ ဏ  သ ိုို့ မ လ  ာ်မက ကြီး မ ြီး မ ဆာ င ်ရ မည် ။ 

၃၈ ။ ဝန်ထ မ်ြီး မ ာြီး အာြီး အလ ို  ် မဝင ်ရ န် မသ ြီး ထ  ိုြီး လ ှုံ မဆာ်မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မမ  ျုရ ။ ကို မပဏ  ၏  

လ ို ်င န်ြီး ခ  င ် တ ် ဝန်ြီး က င ်န င  ် ကို န်ထိုတ ်စ မ်ြီး အာြီး က ိုထ ခ  ိုက်မ စ န ိုင ်မ သ ာ  

အြ ွဲွံ့ အစ ည်ြီး မ ာြီး မထ  မထ ာင ်ရ ။ 

၃၉ ။ န ိုင ်င ံမတ ာ်မ မတ ရ ာြီး အသင ်ြီး န င  ် အက ကမ်ြီး ြက် အ ြ ွဲွံ့ ဟိုသတ ် မ တ ်ထာ ြီး မ သာ 

အသင ်ြီး အ ြ ွဲွံ့ မ ာြီး န င  ်  တ ်သ က်မှု  မထ ာ က် ံ မှု  မထ ာက် ခ ံ မှု  ဝါဒမ ြန ် မှု 

အလ  င ်ြီး မရ   မစရ ။ 
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အခန််း (၁၁) 

စည််းကမ််းရဖ က်ဖ က်ခခင််းသည ်အလိုပမ်ှရပ်စဲခခင််းသ ိုို့ဦ်းတည်ခခင််း 

ဝန်ထ မ်ြီး သည် မအာ က်မ ြာ်မ   ါခ   ျုြီး မြာ က် မှုမ ာြီး က ို က ျူ ြီး လ  န်မက ကာင ်ြီး 

မတ  ွံ့ ရ   ရ  ါက ဝ န်ထ မ်ြီး သည် နစ် နာမက ကြီး န င  ်အမ ခ ာြီး ခ ံစာြီး ခ  င  ် တ စ်စိုံတ စ်ရ ာရ   ရ   မည် မဟိုတ ် ဘွဲ  

အလ ို  ်တ ာဝ န်မ ရ  ်စွဲမ ခ င ်ြီး က ိုခ ံရ မ ည်။ 

၁ ။ ခ  ိုြီး မှုက ျူ ြီး လ  န်မ ခ င ်ြီး   ခ  ိုြီး ရ ာ ါ စစည်ြီး လ က်ခ ံ ထ ာြီး မ ခ င ်ြီး   အလ  ွဲသိုံြီး စာြီး လ ို ်မ ခ င ်ြီး န င  ်  

အစရ   သည်တ  ိုို့တ  င ်   ြီး မ  ါင ်ြီး  ါ ဝင ်မ ခ င ်ြီး ။ 

၂။  ကိုမပဏ  ၏  ိုင ် ဆ ိုင ်မှု မ ာြီး က ိုရ ည်ရ ွယ်ခ  က်ရ   ရ    ြ က် စ ြီး မ ခ င ်ြီး ။ 

၃။  လ ို ်င န်ြီး ခ  င ်အတ  င ်ြီး  လ ို ် မြာ် က ိုင ်ြ က် မ ာြီး န င  ် အမ ခ ာြီး ဝန် ထ မ်ြီး မ ာြီး န င  ် ရ န်မ ြ စ်မ ခ င ်ြီး   

က ိုယ်ထ လ က်မရ ာက် မစာ် ကာြီး မ ခ င ်ြီး ။ 

၄။ အက င  ်  က်မ ခ စာြီး မှု န င  ်ဆက် စ  ်မ သာ ရ ာဇဝ တ ်မှုမ ာြီး က ျူ ြီး လ  န်မ ခ င ်ြီး ။ 

၅။ မရ ိုြီး သ ာြီး မှု  လ  မ်လ ည်မှု န င  ် လ ာ ဘ်မ  ြီး လ ာဘ် ယ မှုမ  ျုမ ခ င ်ြီး ။ 

၆။ အလ ို  ်န င  ်သ က်ဆ ိုင ်မ သာမ နရ ာ မ ာြီး န င  ် ကိုမပဏ  ၏စည်ြီး ကမ်ြီး သတ ်မ တ ် မှု မ  

မလ  တ ်ကင ်ြီး မ သာ မနရ ာမ ာြီး တ  င ် အရ က် မသ စ ာမသာ က်စာြီး မ ခ င ်ြီး န င  ် မရ ာင ်ြီး ခ  မ ခ ငြ်ီး ။ 

၇ ။  မလ ာင ်ြီး ကစာြီး မ  ျုလ ို ်မ ခ င ်ြီး န င  ် မ  လ ို  ်ရ န် ဆ ွဲမ ဆာင ်မ ခ င ်ြီး ။ 

၈ ။ မ ြီး ယစ်မ ဆြီး ဝ ါြီး အ သိုံြီး မ  ျုမ ခ င ်ြီး   မဆြီး လ   ် မ သာကမ် ခ င ်ြီး န င  ် လ ို  ်င န်ြီး ခ  င ်အတ  င ်ြီး 

မ ြီး အ သိုံြီး မ  ျုမ ခ င ်ြီး ။ 

၉။ ဥ  မ ဒအရ တ ာြီး မ မ စ်ထာ ြီး မသ ာ လ က် န က်န င  ်မ  ါ က်က ွဲ မစတ တ ်သ ည ် စစည်ြီး မ ာြီး က ို  

လ ို ်င န်ြီး ခ  င ်အတ  င ်ြီး သ ိုို့ယ မဆာင ်လာ မ ခ င ်ြီး ။ 

၁ ၀ ။  ခ  င  ်မ  ျုခ  က်မရ   သည် က န ် သ က်မ နရ ာမ ာြီး က ို သ ာြီး မရ ာက်   ဝင ်ထ က်မ ခ င ်ြီး ။ 

၁ ၁ ။ ကိုမပဏ  ၏လ ျှ  ျုွံ့ ဝ က်ထာ ြီး မ သာအခ  က်အ လ က် မ ာြီး   ထ  န်ြီး သ မ်ြီး သင  ်သ ည ် 

အခ  က် အလ က် မ ာြီး   မ တ ်တ မ်ြီး မ တ ်ရ ာ မ ာြီး   နည်ြီး စန စ်မ ာြီး   န ည်ြီး  ညာ ဆ ိုင ်ရ ာ 

အခ  က် အလ က် မ ာြီး   ကိုန်  စစည် ြီး ထ ိုတ ်လို ်မှု ဆ ိုင ်ရ ာနည်ြီး  ည ာမ ာြီး က ို  

အမ ခ ာြီး သ အာြီး အ သ မ  ြီး မ ခ င ်ြီး   ခ  င  ်မ  ျုခ  က်မရ   ဘွဲ မ တ ်တ မ်ြီး ယ မ ခ င ်ြီး   ာာတ ် ိုံ   

ဗ ဒ ယ ို ရ ိုက် က ြီး မ ခ င ်ြီး မ ာြီး မ  ျုလ ို ်မ ခ င ်ြီး ။ 

၁ ၂။ တ ည်ဆွဲဥ  မဒမ ာြီး အရ  ြမ်ြီး ဆ ြီး ခ ံရ မ ခ င ်ြီး   သက် ဆ ိုင ်ရ ာဌ ာနဆ ို င ်ရ ာအက က ြီး အ ကွဲ ၏  

ခ  င  ်မ  ျုခ  က်မရ   ဘွဲ ၃ -ရ က်ဆ က်တ  ိုက် ခ  င  ် မွဲ   က်က က်မ ခ င ်ြီး   သိုံြီး က က မ် ဆက်တ  ို က်  

  က်က က်စ ာရ င ်ြီး ဝင ်မ ခ င ်ြီး   တ စ်လအတ  င ်ြီး  ၅ -ရ က်ဆ က်တ  ိုက်   က်က က်မ ခ င ်ြီး ။ 
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